
本报天津 12月 20日讯（记者付晶晶 通讯员
王 强）“祝你们早生贵子，白头到老”“祝你们相敬
如宾，举案齐眉”……这是今年以来，中铁二十五局
房地产公司的同事们第 8次向新人送上祝福。

“身边女孩少，脱单不容易。”“工作不稳定，找
对象难。”“总是遇不上合适的。”……针对工程单位
单身青年多、青工“脱单”难的实际情况，该公司工
会、团委在广泛开展问卷调查、多方征集职工意见
的基础上，开展了湘绣体验、趣味运动会、魅力骑行、
春游植树等丰富多彩的联谊活动，加强单身青年之间
的情感沟通。

同 时 ，该 公 司 团 委 紧 抓 公 司 男 女 比 例 基 本 持
平 的 特 点 ，在 开 展“ 青 年 突 击 队 ”“ 青 年 文 明 号 ”

“ 青 年 创 新 工 作 室 ”等“ 青 ”字 号 品 牌 创 建 活 动
时 ，注 重 男 女 分 工 ，让 单 身 青 年 搭 配 完 成 急 难 险
重任务，在推动工作的同时增进了解。

“我们要以搭建桥梁、竭诚服务为工作导向，切
实当好广大团员青年的领路人、热心人。”该公司党
委副书记、纪委书记、工会主席薛学成说。
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““引路人引路人””的工地的工地““食食””光光

发 展 路 上 党 旗 红发 展 路 上 党 旗 红
——中铁十二局建安公司党委创新党建工作侧记中铁十二局建安公司党委创新党建工作侧记

通讯员通讯员 郭俊江郭俊江 赵赵 争争

“ 云 ” 答 疑
疏 通 业 务 堵 点

“工程节点一兑现，林队长第一时间就去菜市场，买回
来的食材绝不让别人碰。”作业队队员董鑫两手一摊，和笔
者解释队长林啟宇“失踪”的原因。好一会儿，林队长喘着
粗气赶回来，“你们先坐会儿，我先腌肉，不然不新鲜了。”
话音未落，他便提着菜躲躲闪闪地冲进了厨房。

林啟宇是中铁建电气化局五公司成昆铁路项目信号
作业队队长，他所在的作业队队员平均年龄 28 岁，是一支
名副其实的“青年突击队”。不久前，他们刚结束一场鏖
战。“前段时间的成昆铁路复线燕岗火车站站改，队长白天
盯现场施工安全，晚上抓天窗点施工，结束后开总结布置
会，每天都是从早忙到晚。”董鑫说。七八月份，施工现场
骄阳似火。收工后，摘下安全帽，大家发现彼此两边脸颊
竟各出现一条 Y 形晒纹。

每场鏖战胜利后，厨艺精湛的林啟宇总会亲自下厨，
煮几个猪脑花来犒劳自己和队员们。“蒸、烤脑花的时候，
我能偷个懒，休息休息。”林啟宇不好意思地笑道。

“我们做信号专业的，就像列车‘引路人’，要架起完
整的信号指引系统，保障线路准确、高效通行。”来到露
天施工现场，林啟宇调试着轨旁信号盒介绍着，“这里的
轨道工点，作业条件已经比新线隧道里交叉施工的情况
好很多。”说罢，他带着笔者走向正在修筑的成昆铁路余
山隧道。数公里的隧道内，除少数作业点外，几乎没有
光源，各类大型设备不时驶过。步行至浅积水路段时，
黄泥水坑常打湿裤脚。“我们要登到隧壁上沿路打孔，安
装支架，敷设线缆，看不到太阳，忙起来经常忘记时间，
一干一整天。”

成昆铁路扩能改造项目是国家西部大开发重点工程，
目前全线仅剩修建难度最大、里程最长的峨眉至米易段。

“隧道太长，走出去来回要 1 个多小时，所以我们自带热水、
干粮，省下时间能更快完成工作。”

中午 1 点多，林啟宇和劳务队员们一起蹲在隧道旁吃
着午餐，泡面、牛奶、八宝粥这些速食组成了他们的一餐。
董鑫手里攥着面包，以“自己泡面没泡好”的理由笑着“蹭
吃”队长的泡面，这一幕正好被相机捕捉下来。

午休间隙，董鑫蹲在隧道引水渠旁掬了一捧水，洗了
把脸，“这水是山泉水，可干净着咧。”林啟宇回头解释道。

图为午休间隙，隧道内“四电专业作业人员的简单一餐。
贺 强 摄

通讯员通讯员 蒋显正蒋显正

党的十九届六中全会通过的《中共
中央关于党的百年奋斗重大成就和历史
经验的决议》强调，要源源不断把各方面
先 进 分 子 特 别 是 优 秀 青 年 吸 收 到 党 内
来，教育引导青年党员永远以党的旗帜
为旗帜、以党的方向为方向、以党的意志
为意志，赓续党的红色血脉，弘扬党的优
良传统，在斗争中经风雨、见世面、壮筋
骨、长才干。

未来属于青年，希望寄予青年。中铁
十四局三公司党委深入学习贯彻党的十
九届六中全会精神，结合习近平总书记关
于做好青年工作的重要论述和中央人才
工作会议精神，深刻认识青年干部在企
业发展中的重要地位，引导他们发挥主
力军作用，为企业高质量发展注入“源头
活水”，把《决议》提出的要求领会好、落
实好。

“不畏浮云遮望眼”，保持正确方
向。坚持正确政治方向，是青年干部不
断 成 长 进 步 、做 好 一 切 工 作 的 首 要 前
提。三公司党委将通过“百日集训”等活
动，将正确的政治方向贯穿青年干部思
政工作始终，教育引导其时刻胸怀“国之
大者”，以企为家、以业立身，珍惜企业打
造的成长平台，不断提高政治能力、学习
研判能力、群众工作能力、施工攻坚能
力，确保任何时候都不会迷失政治方向，
不会走错道路。

“乱云飞渡仍从容”，坚定前进步伐。
习近平总书记指出，实现中华民族伟大复
兴，绝不是轻轻松松、敲锣打鼓就能实现
的。奋进之路充满风险、挑战和困难。在额哈铁路、天府机场、
石河子老旧小区改造等急难险重施工任务中，青年干部克服环
境苦、条件差、任务重、时间紧等困难，经受住了时间考验、逆境
磨炼。我们将进一步教育引导青年干部拿出燕子垒窝的干劲、
蚂蚁啃骨的韧劲、老牛爬坡的拼劲，排除万难、奋力攻坚、勇往
直前。同时，还要保持超强的政治定力，抵制各种腐朽思想，经
受住各种诱惑，切实过好金钱关、名利关、美色关、享乐关、欲望
关，努力战胜各种“糖衣炮弹”侵蚀，任何时候，都要做到任尔东
西南北风，乱云飞渡仍从容。

“翰墨丹青写春秋”，锻造高强本领。今天，中国特色社会
主义进入了新时代，党和国家各项事业蓬勃发展。三公司主要
经济指标屡创新高，其中，青年干部作出了重要贡献。我们将
团结带领青年以“功成不必在我，功成必定有我”的信念，在这
个活力迸发的时代建功立业、争创佳绩。对青年干部来说，创
造新业绩，必须具备较高能力和过硬本领。首先是系统深入地
学习政治理论和业务知识，切实增强政治素质和业务能力。其
次是放下身段向人民群众学习，虚心汲取鲜活经验和宝贵智
慧，长真知识、强真能力、练真本领。最后是勇于到基层一线、
艰苦岗位经风雨、见世面、壮筋骨，艰难困苦，玉汝于成。把实
干当作最好的老师，在实干中锤炼斗争精神、磨砺坚强意志，努
力把自己锻造成一名善打硬仗、能打胜仗的新时代青年，一名
善于描绘新时代和谐、幸福、美丽企业的“丹青圣手”。
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本报济南12月20日讯（通讯员胡 琦 曹 睿）
“平时干业务有不少疑问，答疑服务平台一开通，我抱
着试一试的心态将问题传了上去，没想到当天就收到
回复！”中铁十四局隧道公司穗莞深轨道交通项目政工
部负责人张全新兴奋地说。

日前，该公司党委聚焦基层政工业务人员实际
需求，开通“政工业务答疑服务平台”，集中收集基
层政工人员反映的共性需求和普遍问题，解决业务
工作落实中遇到的难点、盲点、堵点问题。平台一
上线就受到基层业务人员欢迎。

这是该公司党委深化“我为群众办实事”实践
活动的一项重要举措，旨在打造高效、优质、便捷的
两级沟通服务环境。“我们将组织工作、宣传工作、
纪检工作等 7 项基层政工业务纳入服务平台，定期
收集解答，设立专门业务人员督办，规定回复时效，
实现常见业务问题一个平台、一站办结。”该公司党
群工作部部长程迪介绍，基层政工人员可以随时在
平台提问，公司本部还会定时总结共性问题，将解决
方案反馈给所有基层政工人员。

“以前弄党建材料总是犯难，现在有直通本部的
答疑渠道，我的业务越来越熟练了！”该公司郑州地
铁 12 号线政工人员侯慧谈起答疑服务平台为自己
带来的便利时赞不绝口，她反馈的 3 类 5 个问题均在
3个工作日内得到专业人员的详细解答。

据统计，平台上线 40 天以来，受理各类问题 63
件，均得到解答反馈。

领学领学++荐读荐读 企业书香浓企业书香浓
本报漳州 12月 20日讯（通讯员何昌林）“这小苗还没有拱出来就被

压死了，但是额说，额孙少安的心没有死。额希望你们的心也不能死！”
在中铁二十二局房地产公司所属漳州市京焜置业公司近期组织的一场
读书活动中，领学人张文强向同事们介绍《平凡的世界》一书，还时不时
地模仿书中主人公孙少安的陕北口音，即兴表演了几段小剧情，惟妙惟
肖的动作引来大家连连叫好。

活动最后，谈到自己的感悟时，员工郝晓丽说：“其实这本书我之前
读过好几回，但今天领学的同事把脉络梳理了一遍后，我的感受更加深
刻，尤其是那几段即兴表演，仿佛让我听到了孙少安的心声。”

“像这样的‘好书领着学活动’，我们从今年年初就开始举办了。”该
公司党工委书记罗廷营介绍，“在定期举办的读书活动中，有一名领学人
带领大家读书，一名荐读人推荐一本好书、分享读书感想，领学人搭配荐
学人，公司的读书气氛被带动了起来。”

与此同时，他们还向全体职工征集读书“心愿单”，每个职工都可以
在“心愿单”上填写自己的“意中书”。过不了多久，大家就能在读书活动
室和自己的“意中书”相会。

工程部员工燕振豪喜爱阅读古诗词，是读书活动室的常客。他说：“大
家都问我搞工程的怎么喜欢看诗词，我觉得读读诗词能够发现生活之
美！”除了“业余书本”，丰富的专业书籍套餐也被员工们搬上工位。成本
部员工张文强拍着工位上的“小书山”说，“以前遇到不懂的专业问题都
是打开电脑找答案，现在有了‘桌上知识库’，我干工作的信心更足了。”

自全国国有企业党的建设工作会议召
开以来，中铁十二局建安公司党委充分发
挥政治引领作用，切实把基层党建抓实抓
细，着力打造一支精干高效、作风顽强、敢
于斗争的党员队伍，保证企业各项重大改
革措施落地落实，持续引领企业高质量发
展。今年“七一”前夕，该公司党委荣获“中
央企业先进基层党组织”称号。

掌舵领航
强化党建引领“把控力”

近日，在中国铁建召开的党建工作推
进会上，该公司党委书记、执行董事杨部廷
在经验交流中说，建安公司面对企业重组、
业务领域拓展、管理方式调整革新等多重
挑战，还能在市场竞争中做强做优做大，关
键在于公司党委持续聚焦提高经济效益、
增强竞争实力、实现资产保值增值这三大
攻坚任务。

日前，“启新程 看发展”第十六届全国

网络媒体山西行采访团走进该公司忻州原
平构件分公司铝模厂，感受高端制造的工
艺和速度。该公司拥有建筑用铝合金模
板、智能附着式升降脚手架、微生物新材料
等多项领先行业的拳头产品，在铝模领域
综合实力跻身全国前五，成为该公司在市
场竞争中闯关夺隘的一把尖刀。

组建铝模厂、钢结构分公司，丰富产业
链条；制定以人均产值定量化、岗位竞标
制、任务动态调整制等为导向的项目定责
定岗定编机制和薪酬改革方案……该公司
坚持把党的领导融入公司治理各环节，把
企业党组织嵌入公司治理结构之中，党委
班子研究制定了企业“1153”总体治企战
略，持续强化党建对企业发展的“把控力”；
先后召开常委会 36 次、研究重大事项 160
余项，为企业实施“项目群管理”、推进队伍
专业化建设、培育优势区域市场等工作把
关定向。

他们充分发挥领导班子“关键少数”的
领航作用，建立了以每名班子成员分管一

项业务领域、联系一个难点项目、盯控一项
重点工程为主要内容的“1+3”督导保障机
制，班子成员先后深入联系点 100 余次，收
集意见建议 160余条，解决问题 50余项。

凝心聚力
发挥基层堡垒“战斗力”

在企业生产经营高歌猛进的同时，该
公司党委持续把基层党支部打造成为团结
职工的核心、教育党员的学校、攻坚克难的
堡垒。

针对党员人数少、任务分布广以及实
施“项目群管理”等实际，该公司党委本着

“哪里有生产一线哪里就有党员，哪里有
党员哪里就有党组织”的思路，科学调整
组织设置，在建强党委、支部两级组织的
同时，着重发挥党小组在生产经营中的重
要作用。

太原第一实验室是山西省首个对标世
界一流的实验室，改造升级后将助力山西
转型发展实现弯道超车、换道领跑。面临
春节返工、疫情反复、交叉作业三重压力，
建安公司项目部立下军令状，成立党员突
击队，仅用时 6 个月便完成了 46000 吨钢架
和 35000 平方米楼层板作业，月均完成产
值超 1.3 亿元，得到建设单位及政府部门的
高度认可。

一名党员一面旗，一个支部一堡垒。
“雄安站的顺利开通运营离不开党员先锋
的示范引领，更少不了党支部战斗堡垒在
关键时刻的实干担当。”日前，该公司雄安
站房项目部党支部书记苗胜国在公司示范
党支部经验交流会上说。

在新冠肺炎疫情突袭、工期吃紧等不
利因素影响下，雄安站房项目党支部推行
党小组带班组，党员骨干带技术骨干“比学
习、比奉献、比业绩”等活动，激发党员活
力，助力一线生产，14 个月完成近 20 亿元
的产值任务，确保站房顺利投入使用；第十
项目部在山东承建的夏津椅子张安置房
EPC 项目模式新、资金紧、难度大，在项目
党支部的带领下，仅用 9 个月就实现了 10
栋楼主体结构封顶，跑出了夏津棚改安置

房建设的新速度。

融合发展
提升党建工作“向心力”

“党建和生产经营要想深度融合，第一
道要破除的关隘就是理顺工作机制”，杨部
廷介绍，在党建考评和生产经营指标考核
上，鉴于党政主管不同分工，公司党委认真
细化考核内容、突出考核重点、明确兑现比
例、实行同奖同罚，并加大党建考核在人事
任免、薪酬奖惩上的权重比例，实现“身份”
与“权责”互融互通，形成党建工作与生产
经营同抓同管、共同促进的良好局面。

提升党建工作水平，人才是关键。该
公司党委着力育好基层党建“领头雁”，探
索 建 立 了“ 双 向 进 入 、交 叉 任 职 ”交 流 机
制，通过多种方式考核，将 4 名优秀党务
干部交流到项目经理岗位、10 余名优秀行
政干部交流到项目书记岗位；对后备党务
干 部 进 行 公 开 选 拔 ，通 过 自 荐 、培 训 、考
试、考察，先后公开选拔后备党务干部 21
人；建立了把骨干培养成党员、把党员培
养成骨干、把党员骨干输送到重要岗位的

“双培养—输送”机制，培养输送骨干 71
人，党员骨干成为打造“一流工程公司”的
先锋力量。

此外，该公司党委还结合年度党建与
生产经营任务，先后组织开展了“强支部、
聚合力、当作为”“双星联创”和“初心百年，
强企有我”三项主题实践活动，教育引导广
大基层党员干部融入中心工作、主动担当
作为。

连续 6 年跻身中国铁建工程公司“经
济效益 20 强”和“营业收入 20 强”前列，连
续 2 年位列中国铁建工程公司“完成产值
20 强”第 1 名，2020 年度更是拿下中国铁建
工程公司“效益 20 强”“专业化 10 强”双冠
王；历经分立重组，企业快速“回血”，发展
势头依然强劲，先后建成以雄安站、重庆西
站、西安北站、苏州站等为代表的超大型城
市交通枢纽工程，成长为国内铁路站房施
工领域的主力军……这是中铁十二局建安
公司在市场洪流中交出的优秀答卷。

2021 年 6 月 26 日，中铁十二局建安公司党委在庆祝中国共产党成立 100 周年大会
上组织党员干部重温入党誓词。 赵明远 摄

（上接第一版）
在传递理论知识的同时，青马学员还用实际行动

积极践行志愿服务精神，向社会传递青年的温暖与正
能量。

青马班第三小组学员王小禾等 6 人前往中国铁建
定点扶贫的河北省张家口万全区旧堡小学开展“青年
志·温暖行”志愿服务活动，为孩子们搭建“图书角”，捐
赠图书、文具和冬季校服，并组织了“小小音乐会”和

“迷你足球赛”，在奉献和关爱中践行着铁建人的社会
责任与担当。有的学员还积极策划与项目驻地团组织
联合，给予当地家庭困难的小学生经济、物质资助。疫
情期间，青马学员还积极投身疫情防控阻击战，捐款捐
物，志愿开展体温监测、人员排查、扫码登记等活动，得
到社区居民的认可和点赞……

高标准推进，结出丰硕培养成果
经过一年的学习，青马学员的理想信念更加坚定，

理论素养显著提高，在企业营造了青年建功立业的实
干氛围，更带动了一批奋战基层的有为青年。

今年 10 月，在青马工程开班一周年之际，一本《中
国铁建青马工程论文汇编》送到了中国铁建党委领导
案头。这是青马学员结合自身工作，并奔赴重点工程、
创新平台、大国重器、艰苦项目深入调研后，撰写的涵

盖党建融入生产、青年人才培养、企业文化建设等 11
个方面的理论成果。其间，6 位导师在研究方向、实践
调研、思路创新上给予了反复指导。

很多青马学员主动申请到艰苦的生产一线建功奉
献。铁四院总包事业部副总工，杭衢公司副总经理、总
工程师刘兆生成功入选首批工程建设科技创新“万人
计划”青年拔尖人才，并受邀参加全国第四届工程建设
行业科技创新大会。培训班开班后不久，铁建重工团
委书记张海瑞主动申请到铁建重工新疆公司分管生产
经营工作。今年秋天，他和来自全国各地的铁建青年
共同努力，研制出我国首台 6 米割幅高端青贮收获机，
填补了国内空白。“雁过留声，人过留名。既然来到新
疆，身在这个岗位上，就要干出一番事业，把国产采棉
机的品牌打响！”张海瑞自豪地说。

一年来，青马学员有 3 人获得“中央企业青年岗位
能手”等中央和省部级荣誉；20 人获得中国铁建、集团
公司“优秀共产党员”“优秀党务工作者”“十大品牌青
年”等荣誉。

真理光芒万丈，信念坚定如磐。今年，中国铁建党
委在提升“青马工程”在央企的生命力和对青年的引领
力上不断探索，构建了“大青马工程”体系，推动“青马
工程”在企业两级单位联动实施、纵深推进，进一步擦
亮了铁建青马工程的品牌。


