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傍晚，驾车行驶在海南博鳌通道，道路两侧绵延着海浪般
的灯带，上方伴有繁星般的灯光点缀，犹如星海泛舟。

2018 年 4 月 7 日，由中铁十八局承建的海南博鳌通道正
式投入使用。一年多后，该项目部荣获全国“工人先锋号”
称号。

队伍快速集结
“必须确保主体工程在 2018 年 3 月前全部完工。”2017 年

5月，海南省委省政府对博鳌通道建设工期提出要求。
博鳌通道位于海南省琼海市博鳌镇，全长 1.45 公里，其中

跨海段 0.8 公里，采用围堰明挖法施工，按工程量计算并参考
国内类似工程经验，正常工期至少需要两年半以上。

工期压缩了 21 个月，还要战胜酷暑、台风、暴雨等恶劣
天气影响，面对如此艰巨的施工任务，中铁十八局建设者没
有退缩。他们迅速抽调精兵强将组建管理团队，主要管理人
员连夜从全国各地火速赴琼，仅用 1 天时间就集结到位，并
连夜在现场召开部署动员大会，提出打好围堰、开挖和主体
施工“三大战役”的总体思路，就此掀起了博鳌通道工程的大
干高潮。

争分夺秒抢工期
博鳌通道工程下穿万泉河入海口，面对波涛涌动的水流，

快速筑起围堰至关重要。经过论证，项目团队决定采用膜袋
吹沙法填充围堰，为保证工期，管理人员全部吃住在船上，人
员倒班、设备不停，作业人员每天泡在水里工作 10 几个小时，

大部分人员的手脚在长时间浸泡后都发生了不同程度的浮肿
或溃烂，但没有一个人喊苦喊累。100 余艘船只往来穿梭，
1000 余名建设者劈波斩浪，至 2017 年 7月 8日，他们提前 20 天
完成水中段约 60 万立方米的围堰填筑施工，在海上筑起了

“防水长城”。
围堰内水量达 40 万立方米，相当于 200 多个标准游泳池

的水量。为快速排水，项目部投入 32 台大型水泵及防爆水
管，并采用多级泵送法，仅用 5 天时间就将水全部排完。在基
坑开挖中，他们多点推进，同时开挖，晴天昼夜施工，雨天修筑
道路，保证开挖土方能及时运出。

“每天现场至少要消耗 3 吨水，这不是施工用水，而是建
设者的饮用水。”项目党工委副书记段振令介绍，夏季的海南
高温潮湿，平均气温在 36 摄氏度以上，隧道内的温度更是高
达 40 多摄氏度，1000 余名隧道作业人员每天在酷暑中工作，
需要不断补充水分。

在主体施工中，建设者还对侧墙模板安装方案进行优化，
采用“钢桁架+木板”的组合方式，降低模板重量，提高安装效
率，并在结构外侧喷涂新型聚脲防水材料，实现一次成形，极
大地缩短了工期。

关键时刻党员上
博鳌通道是一项超常规工程，建设中项目部党员率先

垂范，让党旗始终飘扬在攻坚一线。大干期间，项目经理兼
党工委书记代敬辉每天的睡眠时间只有 4 个小时；项目副经
理李建芳的父亲是老铁道兵，他从小受父辈熏陶，养成了吃

苦耐劳的工作作风，施工中他坚持靠前指挥，紧盯现场，为工
程按时完工立下了汗马功劳；主体工程一队队长王凤强每天
步行近 20 公里，穿梭于各个工作面，检查安全质量，讲授施工
技艺。

“党员赶紧到值班室集合！”2017 年 9 月 10 日凌晨 2 时
许，一阵急促的广播声打破了沉寂。原来，受连日大雨影
响，万泉河上游水库开始泄洪，导致下游水位超出警戒线 1.5
米，汹涌的洪水严重威胁着博鳌通道施工现场的安全，万泉
河一旦决堤，已完工程将功亏一篑，经济损失不可估量，工
期也难以兑现。千钧一发之际，项目部组织党员突击队连
夜奔赴防洪现场，紧急调拨大型机械设备和抢险物资，对万
泉 河 两 侧 围 堰 进 行 加 高 加 固 ，并 在 低 洼 地 带 临 时 增 设 堤
坝。经过一个通宵的奋战，两道防线紧紧守护住通道两侧，
肆虐的洪峰被拒之“门”外。

百年大计，质量第一。项目团队深知博鳌通道建设的重
大意义，绝不能以抢工期为代价忽视安全质量，相反，要在保
证工期的前提下，建成精品工程。项目部要求，重要工序由党
员干部进行检查和盯控，特别要对围堰防水、管段接缝等重点
部位进行跟踪检查，确保了工程合格率达到 100%，整座隧道
平顺美观，未出现任何质量问题，让全世界对博鳌、对海南、对
中国刮目相看。

中铁十八局博鳌通道建设者在海角之南鏖战 8个月，比海
南省委省政府下达的工期节点提前 1个月完工，使博鳌亚洲论
坛成立会址与东屿岛论坛永久会址间的车程由 25分钟缩短至
3分钟，擦亮了国家“窗口”，建起了一条联通世界的通道。

劈波斩浪，扮靓国家“窗口”
——记“全国工人先锋号”、中铁十八局海南博鳌通道项目部

通讯员 李学彬

本报哈尔滨 8 月 23 日讯（通 讯 员
许 良 杨育博）进 入 8 月 ，中 国 铁 建
大桥局四公司从机关到基层陆续掀起
了一场“找问题、定措施、解症结”全员
大 研 讨 ，全 体 干 部 职 工 查 问 题 、溯 根
源 、提 建 议 、想 对 策 ，一 批 阻 碍 企 业 发
展 的 沉 疴 旧 疾 被“ 诊 ”出 来 ，一 连 串 激
发创效活力和员工干劲儿的好方子被

“开”出来。
“企业发展，根在项目；面临瓶颈，全

员有责。”在该公司机关党委专题研讨会
上，党委书记、执行董事牛洪刚开场的这
番话引起了与会人员的深思。研讨过程
中，各级人员聚焦企业发展和管理两大
重点，围绕“为什么”“怎么想”“怎么干”

三个问题展开，不回避矛盾，不掩盖问
题，既剖析了主观层面的原因，也分析了
客观条件因素，既有专业个性问题，也有
普遍共性矛盾；面对历史遗留问题和各
种压力，做到了既“吐槽”，也“出招”，在
对制度建设、经营承揽、人才队伍、资金
管理、物资设备、项目管理等方面进行深
入分析的同时，也对公司下一步发展提
出了意见建议。

“一些制度办法还停留在提要求层
面，没有充分考虑流程步骤和可执行性，
只有‘通知书’，没有‘说明书’。”“项目部
对材料核算重视程度不高，周转材料没
有真正‘周转’起来。”“建立符合大家预
期的考核激励机制，对为企业创造效益

者进行重奖，对不作为及亏损项目负责
人必须加大追责力度。”“建议培育一批
相 对 稳 定 、专 业 优 势 突 出 的 项 目 团
队。”……截至目前，该公司各单位已通
过集中专题会议、中心组学习等形式开
展研讨 40 余场。经汇总整理，共收到各
类意见建议和措施办法百余条。

牛洪刚表示，“此次大研讨覆盖之
广，分析之深，措施之多前所未有，谈出
了广大干部职工与企业同呼吸、共命运
的 决 心 和 攻 坚 克 难 的 信 心 。 在 管 理

‘大’层面找出了差距和原因，也在工作
‘小’层面剖析了不足、制定了计划，推
动了公司上下思想解放、认识提高、作
风提升。”

中国铁建大桥局四公司

全员大研讨为企业发展“诊脉开方”
本报湖州 8月 23日讯（通讯员崔红娟 何 杰）

近日，中铁十六局三公司纪委再次把反腐倡廉警示
教育搬到“机关大讲堂”的荧幕上，组织全体干部职
工 观 看 警 示 教 育 片《欲 望 的 代 价》。 该 片 以 某 国 企
人员违纪违法典型案例为背景，再现了其因个人欲
望丧失理想信念，最终跌入犯罪深渊的故事。该公
司 机 关 办 公 室 职 员 赵 小 龙 说 ：“ 私 欲 膨 胀 、生 活 腐
化，从‘破纪’到‘破法’的演变过程，令人震撼，更发
人深省。”

今年以来，该公司纪委不断丰富警示教育载体，
全方位、多层次开展以案明纪、以案释纪活动，着力
构建警示教育常态化格局，让党员干部心怀戒惧、行
有所止。

依托微信公众号、钉钉办公群等网络平台，该公司
纪委定期推送党纪企规知识、纪检工作动态和警示案
例信息等，强化干部职工的日常学习教育。在常态化
开展“党纪企规教育一刻钟”的同时，该公司纪委、各项
目纪工委将廉洁谈话从班子成员这一“关键少数”向普
通干部职工“绝大多数”延伸，从岗前提醒向日常提醒
延伸。目前，该公司已开展各类警示教育活动 200 余
场次，受众 4000 余人次，实现了警示教育全覆盖、廉洁
提醒全覆盖。

该公司纪委将各级领导班子成员和业务部门“一
把手”作为警示教育重点对象,针对机关副科级以上人
员开展警示格言、廉洁故事、主题动漫等警示教育“周
周新”活动，提醒领导干部时刻绷紧廉洁自律弦。各项
目纪工委与党支部联合，灵活采用支部书记讲党课、党
纪企规知识竞赛、廉洁访谈面对面等形式，将红线意
识、法纪意识渗透到职工的日常工作生活中，提升警示
教育的整体效果。

以常态化警示教育为“突破口”，该公司纪委积极
开展“廉洁文化进工地”系列活动，邀请地方纪检监察
人员讲授专题党课，剖析违纪违法案例的典型特征，提
升职工对身边“微腐败”的辨识能力和监督意识。同
时，他们加大监督检查和执纪问责力度，“零容忍”解决
发生在职工身边的“四风”和腐败问题，对违规接受宴
请、落实主体责任不力、擅离职守的 9 人进行查处通
报，做到查处一起、震慑一片，推动惩戒成果向预防效
果转化，不断拧紧党员干部思想上的“廉洁螺丝”，督促
领导干部廉洁履职。

警示教育载体丰富覆盖广

中铁十六局三公司纪委

《史记·五帝本纪》中记载了帝尧禅让于舜的过程。司
马迁写作《五帝本纪》，主要取材于《世本》《大戴礼记·五帝
德》和《尚书》。五帝的传说，已成为中华民族尚贤风节和尚
德节操的源泉。而其中最令今人神往的，莫过于尧选人用
人的胸襟与高尚。

尧，是黄帝的第五代孙。史料记载，尧“其仁如天，其知如
神。就之如日，望之如云。富而不骄，贵而不舒。黄收纯衣，
彤车乘白马。能明驯德，以亲九族。九族既睦，便章百姓。百
姓昭明，合和万国。”

在选人用人的问题上，尧认为自己的儿子丹朱“顽凶”不
能用。尧在给予朱丹评语时，还富有感情地加了一个“吁”字，
意思是“哼”，其态度一目了然。有人又推荐共工，尧说：“共工
善言，其用僻，似恭漫天，不可。”意思是：共工好讲漂亮话，用
心不正，貌似恭敬，欺骗上天，不能用。老子之“美言不信、信
言不美”，孔子之“巧言令色，鲜矣仁”“人有恶者五而盗窃不与
焉：一曰心达而险；二曰行辟而坚；三曰言伪而辩；四曰记丑而
博；五曰顺非而泽。”或许这就是思想源头。

之后，在治水人选上，四岳皆说“鲧可”。尧说：“鲧负命毁
族，不可。”四岳坚持说：就任用他吧，试试不行，再把他撤掉。
尧于是听四岳之言而用鲧。鲧治水九年，也没有取得成效。

在禅让于舜前，尧为选贤任能费尽周折。巢父不受，许由
坚辞，令他无可奈何。“许由洗耳”“饮犊上流”的典故便出自帝
尧意欲禅让于巢父、许由的故事。后来，四岳推荐舜（一说是尧
在历山发现舜），尧没有轻易作出决定，而是先听四岳的汇报，
既而“妻之二女，观其德于二女”，又“使舜慎和五典”“遍入百
官”“宾于四门”，后又“使舜入山林川泽”。考验、历练 3 年，舜
的德能智慧得到尧和百姓的认可，在谦让后受禅于文祖庙。

当然，对古老的禅让制，除正史记载外，也有《竹书纪年》之
类的另类记载。历史如烟，有待进一步考证，但《裴注三国志·
魏书·高贵乡公纪》的有关曹魏第四位皇帝曹髦与群儒的讨论，
却也不失为一个视角。按现代的话来说，可谓“曹髦之问”。

当时曹髦作为年轻的皇帝，大权旁落，“司马昭之心，路
人所知也”，即是他的名言，此等情势，内心或许自然求贤若
渴。在太学和群儒探讨《尚书》时，他颇为疑虑地问道：“经

云：‘知人则哲，能官人。’若尧疑鲧，试之九年，官人失叙，何
得谓之圣哲？”随后他又问道：“当尧之时，洪水为害，四凶在
朝，宜速登贤圣济斯民之时也。舜年在既立，圣德光明，而
久不进用，何也？”仅此二问，真不愧时人钟会对他的评价：

“才同陈思，武类太祖。”
那么究竟该如何看待尧选人用人的风骨节操和气度呢？

《史记》记载：“尧知子丹朱之不肖，不足授天下，于是乃权授
舜。授舜，则天下得其利而丹朱病；授丹朱，则天下病而丹朱
得其利。尧曰‘终不以天下之病而利一人’，而卒授舜以天
下。”尧的气度与高风亮节，便在此处。至于试鲧九年、对舜

“久不进用”，放在当时的情势之下，笔者揣度，或许其亦不失
为一种求得均势、均衡或妥当的方法。从正史记载的结果看，
尧选人用人的标准、方法和策略无疑是成功的。

时下，尧之选人用人之道，如上下结合、五湖四海，明察秋
毫、察德识能，破陋立新、重用贤才等，无疑仍对我们选拔干部
有诸多的启示。或许，这也是尧能成为五帝之一、名垂千古的
一个重要原因。

本报天津8月23日讯（记者付晶晶 通讯员王 强）
“爸妈，我在这儿挺好的，我现在有一个‘大师兄’，工作
和生活上与我互帮互学，还有一个非常厉害的师傅，他
说要用半年时间让我能独立工作，你们放心吧。”日前，
新入职半个月的中铁二十五局房地产公司员工许帅飞，
在电话里和远在甘肃的父母聊起了参加工作以来的情
况。得益于该公司开展的“1.5 版导师带徒”活动，他很
快融入了企业大家庭。

传统导师带徒仅限于新入职员工与老员工间的结
对帮扶。为了丰富导师带徒活动内涵，提高导师带徒
效果，该公司根据很多导师虽现场经验丰富、技能出
众，但却重任在肩、身兼数职，没有过多时间指导新学
员成长的实际，大胆升级传统版导师带徒活动，为每位
导师配备了一名优秀青年导师助理，双管齐下、共同发
力，助推新学员成长成才。

该公司团委还联合人力资源部重新制定了导师带
徒实施办法，采用综合打分制明确导师及导师助理的
岗位职责，并加大奖惩力度。导师带徒期满结束后，有
关部门将围绕“工作成绩、业务能力、专业水平、工作态
度”4 个方面对新学员进行综合考核，根据鉴定结果决
定其是否能按期转正定级，同时，这一结果还将运用到
对导师及导师助理的考核中。对于考核成绩优秀的导
师及导师助理，公司将提高他们的导师带徒奖励和补
助额度，对于不合格的将不予兑现奖励并取消导师或
导师助理资格。

“增设的青年导师助理不仅可以实现与新学员‘无
代沟’对接，还能助其快速熟悉工作岗位、职责和业务
流程。”该公司负责人表示。

“大家快来看！”收费员小梅一声吆喝，正在休息
的员工们都跑了过来，原来是菜园里种植的青椒、小
番茄结出了果子，看着自己的劳动成果，大家难掩兴
奋之情。

这块菜地原是中国铁建投资集团所属中铁建简蒲
高速公路公司平泉收费站旁的一块荒地。收费站刚投
入运营时，站长陈琼看到这里杂草丛生，觉得荒废了可
惜，心里便盘算着把它利用起来，“我们站有 4 个班组，
各班组承包 1 小块荒地，种上自己喜欢的蔬菜，开辟出
一大片菜园子多好啊，不仅可以丰富餐桌，给业余生活
增添情趣，还能培养班组的团队协作精神，工作生活双
受益。”

经过讨论，这个想法得到了站上 4 位班长和员工
们的一致支持，并制定出了荒地“承包”方案。从那时
起，休息时间一到，常会看到员工们在各自的承包地里
翻土开垦、播种施肥、浇水除草，他们还为菜地建起了
围栏，开挖了沟渠。没多久，4 块荒地里就长出了秧
苗。员工们还相约，待到收获季节一起采摘，一起分享
劳动果实。

汪元章

风 节 与 用 人

收费站旁的开心菜园
通讯员 吴洪邦

“ 师 傅 +青 年 助 理 ”
导师带徒有了升级版

中铁二十五局房地产公司

50.“三基建设”是什么？
答：基层党组织建设，基本制度建

设，基层干部队伍建设。

51.党建工作“四个同步”是什么？
答：党的基层组织和生产行政组织同

步建立，党务干部和生产行政干部同步配
备，党建工作制度和生产管理制度同步制
定，党建工作和生产经营工作同步考核。

52.党建工作“四个对接”是什么？
答：对接党组织标准化建设，对口落

实派出部门；对接企业业务指导需求，严
格把关选派人员；对接企业生产经营实
际，落实措施强化培训；对接企业长远发
展愿景，科学定位工作目标。

53.“三重一大”是什么？
答：是一项必须经集体讨论做出决定

的制度，包括：重大事项决策、重要干部任
免、重要项目安排、大额资金的使用。

54.“好干部”20字标准是什么？
答：信念坚定，为民服务，勤政务实，

敢于担当，清正廉洁。

55.“四讲四有”的合格党员标准是
什么？

答：讲政治、有信念；讲规矩、有纪
律；讲道德、有品行；讲奉献、有作为。

56.党面临的“四大考验”是什么？
答：执政考验，改革开放考验，市场

经济考验，外部环境考验。

57.党面临的“四种危险”是什么？
答：精神懈怠的危险，能力不足的危

险，脱离群众的危险，消极腐败的危险。

58.“红船精神”是什么？
答：开天辟地、敢为人先的首创精

神；坚定理想、百折不挠的奋斗精神；立
党为公、忠诚为民的奉献精神。

59.全面建成小康社会的“七大战
略”是什么？

答：科教兴国战略，人才强国战略，
创新驱动发展战略，乡村振兴战略，区域
协调发展战略，可持续发展战略，军民融
合发展战略。

60.“三大攻坚战”是什么？
答：防范化解重大风险，精准脱贫，

污染防治。

中铁十六局郑许市域铁路工程指挥部党工委通过管理标准化、党建标准化“双标共建”，促使党建引领与生产经营深度融合。
该项目先后获得“河南省建筑业绿色示范工程”、许昌市“先进基层党组织”等荣誉，成为该集团“双标共建”的典范。图为日前该
集团党委组织各单位领导干部到郑许市域铁路指挥部学习“双标共建”经验。 邓昆伦 摄


