
生活奢靡、贪图
享 乐 、追 求 低 级 趣
味 ，造 成 不 良 影 响
的，要给予处分。（选
自《职工违纪违规处
分 规 定（试 行）》第
241条）
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聆听“品质铁建”的脚步

中铁十六局电务公司 谌启程

做有品质的铁建员工

中国铁建党委组织的“品质铁
建”巡回宣讲已经告一段落，但“品
质铁建，从我做起”这句话，还是时
常在我的耳畔回荡，它促使我时刻
对标打造“品质铁建”的要求，争做
一名有品质的铁建员工。

对 于 企 业 来 说 ，好 的 品 质 就
等于好的品牌。没有优秀的文化
引领，没有响亮的品牌开道，要经
营好企业几乎是不可能的。作为
曾 经 的 铁 道 兵 ，我 经 历 过 部 队 时
期 的 激 情 岁 月 ，以 及 兵 改 工 后 企
业走向市场的每一次转型。虽说
无 论 是 铁 道 兵 时 期 ，还 是 兵 改 工
后 ，中 国 铁 建 都 书 写 过 彪 炳 史 册

的辉煌业绩，但在耀眼的光环下，
我 们 还 应 清 醒 地 看 到 ，和 行 业 内
先 进 企 业 相 比 ，我 们 还 存 在 着 发
展质量不高的问题。在改革发展
的 新 征 程 上 ，打 造“ 品 质 铁 建 ”既
是 时 代 要 求 ，也 是 做 强 做 优 做 大
中国铁建的必由之路。

员工是企业的细胞，只有细胞
健康，企业才能充满活力，才能实
现高质量发展。因此，企业的每名
员工都应主动担当起打造“品质铁
建”的历史重任，以个人工作的高
品质，实现企业的高质量发展。

要 成 为 有 品 质 的 员 工 ，不 仅
要 追 求 道 德 层 面 的 高 品 质 ，还 应

有 与 个 人 岗 位 相 匹 配 的 本 领 ，通
过 学 习 和 实 践 ，不 断 提 升 干 事 创
业 的 本 领 。 要 树 立 正 确 的 事 业
观、工作观、业绩观，拿出“功成不
必 在 我 ”的 宽 广 胸 襟 和“ 甘 当 人
梯”的奉献精神，把个人成长融入
企业发展。

“品质铁建”为中国铁建的发
展 绘 就 了 诗 与 远 方 ，企 业 能 走 多
远 ，能 跑 多 快 ，关 键 在 于 30 万 员
工。只有我们每个人都把“品质铁
建”内化于心，外化于行，从大处着
眼，小事着手，从点滴做起，集腋成
裘，聚沙成塔，才能构建起“品质铁
建”的大厦，成就“百年铁建”。

中土集团 陈志杰 丁建伟 管嘉欣 郭 浩
郭重凤 黄习工 姜爱民 姜义高
柯昌良 李建辉 刘 博 刘继福
刘学兵 卢 勇 马 佐 牛增祥
田 丰 佟 伟 王 凯 文 武
晏志华 阳 松 于 波 郁 葱
袁 立 张志臣 赵仲宁 郑建兵
周丙全
王 磊（中土巴基斯坦分公司）
王 磊（中土东非有限公司）

中国铁建国际集团 杜占辉 官文龙 郭永平
韩文华 王海珉 王京连
王 雷 王世一 吴少松
徐华祥 赵光明 赵家庶

中铁十一局中铁十一局 刘刘 江江
中铁十二局中铁十二局 傅永德傅永德
中国铁建大桥局中国铁建大桥局 洪继业洪继业
中铁十四局中铁十四局 董光贤董光贤 余余 奎奎 张海舟张海舟
中铁十五局中铁十五局 温海军温海军

中铁十六局 陈明福
中铁十七局 戈传来 韩 伟 乔根柱 田志明
中铁十八局 高金平 江华林 鲁连江 邱玉良

席居法 杨玉刚
中铁十九局 谢本辉
中铁二十局 陈镜方 冯利敏 顾和军 宋荣军

王甫哲
中铁二十一局中铁二十一局 孙迎团孙迎团
中铁二十四局中铁二十四局 甘保言甘保言
中铁二十五局中铁二十五局 杨继发杨继发
中铁建设集团中铁建设集团 许建红许建红
中国铁建电气化局中国铁建电气化局 韩建礼韩建礼
中国铁建港航局中国铁建港航局 隋明国隋明国
铁一院铁一院 马万淼马万淼 赵永红赵永红
铁四院铁四院 潘国强潘国强
铁五院铁五院 闫志刚闫志刚
上海院上海院 龚龚 炼炼
铁建重工铁建重工 孙孙 峰峰

20192019年中国铁建系统年中国铁建系统
荣获荣获““海外拓荒牛海外拓荒牛””奖名单奖名单

中 国 铁 建 走 出 国 门 、承 揽
国际工程项目、开拓海外市场
已历经 40 余年。40 多年来，中

国铁建所属各单位合作共赢、协同发展、态势稳
健、成果丰硕，在国际工程和国际资本市场创造
了效益、赢得了信誉、扩大了影响力。海外工程
市场开拓是从无到有的艰辛过程，唯有艰苦奋
斗、在重重困难中砥砺前行，才能赢得成功的希

望，这种“拓荒牛”精神是中国铁建海外业务开
疆拓土、赓续辉煌的坚韧品质和思想保障，值得
发掘、表彰和传承。

为表彰先进、树立典型，5 月 29 日，在中国
铁建海外协同发展交流会上，中国铁建对 40 年
来从事海外市场开拓的先进个人进行隆重表
彰，陈志杰等 79 名同志荣获中国铁建“海外拓
荒牛”奖。

编者按

本报南昌5月31日讯（通讯员史华兴）
“‘以案说法’微信来了。”近日，听到同事
的提醒，中铁二十四局南昌公司办公室
主任李彦歌随即打开手机微信，由公司
纪委牵头制作的“2019 年反腐倡廉宣传
教育月‘以案说法’”漫画出现在手机屏
幕上。

进入 5 月份后，该公司纪委每天都
向全体职工推送一条“以案说法”微信，
主 要 内 容 是 党 的 十 八 大 以 来 全 国 发 生
的 典 型 违 规 违 纪 案 例 和 对 涉 案 人 进 行
处 分 所 依 据 的 党 纪 条 规 。 这 是 他 们 开
展“ 反 腐 倡 廉 宣 传 教 育 月 ”活 动 的 新 举
措之一。

近年来，该公司纪委不断探索反腐
倡 廉 宣 传 教 育 的 新 载 体 、新 平 台 、新 阵
地，持续深化反腐倡廉宣传教育，初步实
现了“微、廊、信、书、赛”相互融合的多层
次、多维度、立体式宣传教育体系，为企
业营造了风清气正干事创业的氛围。

2016 年以来，该公司党委要求各项
目部在驻地开设廉洁文化走廊，同时选
取 4 个 项 目 部 作 为 廉 洁 文 化 示 范 项 目
部。在总结前两年项目廉洁文化建设经
验的基础上，公司党委对项目部廉洁文
化走廊的基本设施、基本内容、建设标准
等做了统一规范和要求。截至 2018 年，
全新上线的 23 个项目部廉洁文化走廊，
像一家家标准化的连锁店。

“别人开奔驰、宝马，我不眼红；人家
住豪宅、别墅，我不羡慕。不仅如此，我
还会时常给你吹吹枕边‘廉洁风’：我选
择你，不为名，不为利，只愿和你平安一
生，相伴到老……”这是该公司财务部出
纳郑静写给同在一家单位的丈夫廉政家
书中的一段话。郑静的丈夫看到家书后
说：“我一定会牢记爱人的嘱咐，做一名
规规矩矩、清清白白的党的干部。”

该公司还深入挖掘红色革命文化资
源，开展红色经典品读活动。方志敏的

《清贫》、林觉民的《与妻书》等经典篇目
都被纳入推荐书目。公司党委举办了红
色经典诵读晚会和学习体会征文，引导
全体党员和广大职工以革命先辈、先烈
为榜样，自觉践行忠诚干净担当的干部
标准。

除此之外，该公司纪委通过以赛促
学 增 强 党 员 干 部 法 纪 意 识 ，截 至 目 前 ，
该公司纪委开展了新修订的《中国共产
党 纪 律 处 分 条 例》和 中 国 铁 建《职 工 违
纪违规处分规定（试行）》在线学习测试
竞 赛 活 动 ，职 工 参 赛 率 100% ，优 良 率
96%以上。

本报 5 月 31 日讯（通 讯 员
沈新烨 朱明慧）“爸爸在海外工
作不能陪你过‘六一’儿童节，等
爸爸回去一定带你去迪士尼。”

“爸爸妈妈的两颗心加起来等于
翅膀，我们会用全部的爱为你护
航。”“不登高山，不知天之高也；
不临深溪，不知地之厚也。愿你
读万卷书，行万里路，用谦虚的心
态看世界，学习、成长。”“六一”儿

童节来临之际，中铁十六局中国
友发公司海外常驻员工的子女，
收到了远在刚果（布）、几内亚、柬
埔寨、孟加拉等国的父母亲手写
下的节日寄语，同时也实现了儿
童节的“微心愿”。

“这是我‘六一’收到的最好的
礼物，我一定好好学习，不断进步。”
父亲在柬埔寨工作的王子默小朋友
收到礼物和节日寄语后高兴地说。

近年来，中国友发公司工会
加大对海外员工的关爱力度，广
泛开展“冬送温暖”“夏送清凉”

“青年联谊”等主题活动，并在员
工生日和传统佳节送去关心与祝
福，提升海外员工幸福感。同时，
他 们 倾 力 为 海 外 机 构 配 备 健 身
房、生活设施、娱乐设备等，不断
提升“海外职工之家”品质，提高
海外员工归属感。

中铁十六局中国友发公司

跨洋寄祝福 点亮“微心愿”

5月 28日，中铁十六局城发公司科尔沁马城项目部开展项目开放日活动，把职工子女接到爸爸妈
妈身边，让他们和父母度过一个特殊的“六一”儿童节。图为项目职工给孩子们介绍工程施工知识。

高 飞 摄

本报天津 5月 31日讯（通讯员
石玉珠）“每一个案例都是活生生
的，值得我们深思。”“在利益面前
没有守住底线就会失去人格。”“纪
律是钢是铁，不是豆腐渣。”日前，
中铁十八局四公司机关组织观看
的《巨额亏损的背后》警示教育片
引发职工热议。

近年来，该公司纪委突破传统
教 育 形 式 ，打 造“ 文 化 育 廉 ”新 模

式，将“十不准五公开”廉政管理规
定内容制成动漫和公益广告，在节
假 日 前 编 写 廉 洁 提 醒 官 微 ，利 用
QQ 群、微信公众号、网站等媒介进
行推广。去年 7 月，公司首次编印
了《新 入 职 员 工 廉 洁 从 业 教 育 手
册》300 余册，为新入职的大学毕业
生打上一剂廉洁“预防针”。

该 公 司 所 属 基 层 项 目 部 还 通
过制作 廉 洁 文 化 展 板 和 举 办“ 廉

政 党 课 进 工 地 ”主 题 活 动 、廉 政
知识竞赛、征文比赛等形式，将廉
洁文化教育融入施工生产和职工
生 活 。

“以往我们常常用干部约谈、下
发廉政专刊、观看警示教育片、召开
座谈会等手段对党员干部进行廉洁
教育，这种新模式能够吸引更多职
工，有助于实现廉洁文化教育全覆
盖。”该公司纪委书记贾少英表示。

本报广州5月 31日讯（通讯员谭绵朝）“今天你‘学习强国’
了吗？积分有多少？”“我最喜欢‘学习强国’里的党史部分，特
别是毛泽东领导的撤离延安，转战陕北一役，是马克思主义同
中国革命实际道路的伟大结合！”近期，上强国、学时政、看视
频、晒“积分”，成了中铁城建集团二公司穗莞深项目部广大党
员干部群众的新风尚。

“我们项目点多线长，很难组织集中学习。有了‘学习强
国’App，党员们可以随时随地进行学习。”该项目党支部书记吴
彬说道。

为了推广“学习强国”学习平台，该项目部指定专人为党员
讲解该平台的各个功能，并采取学习竞赛、小组讨论、积分排名
和季度考核等多种形式，进一步激发广大党员干部主动学、深
入学的热情。

“我每天都会在工余时间打开‘学习强国’App 进行学习，这
里不仅有最新最全的时政新闻、党史国情，还有可以免费阅读
的期刊、古籍、公开课、歌曲、戏曲、电影等资料，更重要的是，我
可以随时与小伙伴们分享学习心得，体验学习的乐趣。”该项目
党支部第一党小组组长潘笑豪说道。

据悉，二公司党委近年来积极探索实施“互联网+”和“智慧
党建”工作模式，依托“微”平台助推“大”党建，打破传统党建工
作的模式和方法。他们通过党建 e 家微信公众号、官方微博、抖
音、职工电子书屋等新媒体，定期推送文章和短视频链接，并开
展线上线下阅读分享会，把“智慧党建”的理念渗透到各项工作
中，进一步激发基层党建活力。

“以‘学习强国’学习平台为代表的学习管理系统是‘智
慧党建’的一个缩影，它既能解决项目工地点多线长、集中学
习管理难的问题，又抓住了现代人碎片化快速阅读的特点，
使基层党建更加便捷、深入人心。”该公司党委工作部负责人
表示。

“微”平台撬动“大”党建

中铁城建集团二公司

中铁十八局四公司

文化育廉倡正气润无声
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团队精神是一个企业打造核心竞争力的重要内容。笔者
认为，要想培育员工的团队精神，需要树立一个目标、坚定两个
信心和强化三种意识。

“一”是一个目标要明确。“大学之道，在明明德，在亲民，
在止于至善，知止而后有定。”这里所说的“止”就是目标，“知
止”就是知道目标所在。从国家的中长期发展战略规划、每个
五年发展计划，到企业当年的生产经营指标；把这些总体目标
分解到每个阶段的小目标，再到每一个具体目标，每名企业员
工一定要明确。因为目标是方向，没有目标的团队就如同失
去方向的航船。

“二”是两个信心要坚定。信心就是动力，没有信心的团队
就失去了前进的动力。首先，我们要对企业充满信心，相信企
业党组织、领导班子有信心和能力带领全体员工把企业搞好，
实现梦想。另外，工作是大家共同完成的，需要相互配合，相互
信赖，这就需要我们对他人充满信心，对同事充满信心，互相帮
助，取长补短，共同提高，实现目标。其次是自信，信心比黄金
更重要。我们要相信自己的能力和水平，勇于挑战，顽强拼搏，
要有不达目的誓不罢休的精神，相信别人能做到的事情，自己
也一定能做到。

“三”是三种意识要强化。首先是团结意识。“天时不如地
利，地利不如人和。”团结就是力量，团结是一个团队的核心。
团结是班子的灵魂，班子成员间要加强沟通，求同存异，彼此包
容，干事创业。部室内部的同志们要团结。工作中，同事之间
难免出现矛盾、发生摩擦，特别是在任务划分、利益分配、职务
晋升等方面彼此之间容易发生矛盾、产生不愉快，这就需要我
们正确看待名与利、得与失，以大局为重，宽容一些，大度一点，
保持和谐。其次是责任意识。所谓责任，顾名思义就是职责和
任务。岗位就是责任，不同的岗位有不同的责任，我们要不断
强化责任意识，时刻保持积极的工作状态，在其位谋其政。最
后是进取意识。俗话说：“人争一口气。”工作中，我们每个人都
应该有勇争第一的进取意识和拼搏精神，要有一股不甘人后的
竞争精神，始终保持积极进取的精气神，与时俱进，开拓创新，
不断提高业务水平和综合素质，在实现个人价值的同时也为企
业发展作出贡献。

团队精神“一二三”
卢广明


