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优秀企业文化

青年突击队

江津梁场

架梁施工架梁施工

渝黔铁路是连通重庆、贵阳两地

的 国 铁 I 级 双 线 快 速 铁 路 ，全 长 345

公里，设计时速 200 公 里 ，建 成 通 车

后 从 重 庆 东 到 贵 阳 北 只 需 2 个 小

时 。 中 铁 十 六 局 铁 运 公 司 承 担 着

该 项 目 重 庆 境 内 所 有 T 梁 预 制 、架

设 、钢 轨 铺 设 等 施 工 任 务 。 在 为 期

4 年 半 的 工 期 中 ，他 们 踏 着 长 江 的

浪 花 ，让 铁 路 在 大 山 深 处 蜿 蜒 ，用

雄 壮 装 点 大 好 河 山 ，用 一 个 个 落 地

有 声 的 成 绩 ，为 丰 腴 的 渝 黔 大 地 锦

上添花。

“我们是铁运 公 司 的 一 员 ，无 论 走 到 哪 里
都 代 表 着 企 业 的 形 象 ，代 表 着 中 国 铁 建 。”渝
黔 项 目 部 始 终 用 这 一 理 念 引 导 教 育 职 工 ，激
励大家在共鸣中创造共同的事业。

渝黔项目部分别被集团公司评为“2015 年
度企业文化建设先进单位”“2016 年度企业文
化建设优秀项目部”，这些荣誉可谓是实至名
归 。 走 进 项 目 部 ，醒 目 的“ 责 任 重 于 能 力 、意
志创造奇迹”的核心理念映入眼帘，大家忙碌
的 脚 步 、坚 定 的 眼 神 、自 信 的 笑 容 ，让 笔 者 真
切感受到拼搏奉献、创新创造、敢打必胜的精
神，感受到这支年轻队伍紧张有序、严肃活泼
的 工 作 氛 围 ，每 个 人 都 是 铁 运 公 司 的 亮 丽 名
片。

“要认真履行党建主体责任，不断夯实基层
党建基础，为推动项目精细化、标准化管理，实
现项目提质增效发挥重要的保障作用。”该公司
在参加项目部 2016 年民主生活会时强调。

项目部党工委始终坚持“不抓队伍会出事，

必须坚持铁腕治项目”的工作理念，以强党建抓
作风为载体，深入推进学习型、效能型、廉洁型
项目创建。他们牢牢抓住领导班子这个龙头，
加强思想政治建设、理论学习和作风建设，牢固
树立“四个意识”；不断提升履职能力，切实发挥
旗帜引领作用，竭力打造“风清气正、奋发有为、
责任意志并举、激情斗志昂扬、旗帜引领共奋
进”的五大形象团队，并在各部室、班组推而广
之，一股“辛苦不是目的，打赢才是根本”“只为
成功找办法，不为失败找理由”的风气成为项目
部的主流。

项目部狠抓“一岗双责”和“两个责任”的
落实，以“三严三实”专题教育和“两学一做”学
习 教 育 等 为 载 体 ，专 项 整 顿 ，整 风 肃 纪 ，动 真
碰硬，做到党建和党风廉洁建设同部署、同安
排，同检查、同考核，同汇报、同整改。他们还
把 廉 洁 谈 话 制 度 从 领 导 延 伸 到 普 通 职 工 ，班
子正职与副职、分管与部门、部门与职工定期
开展廉洁谈话，进行警示提醒，不断掀起“常态

化、高频率、全覆盖”的问责问效风暴。项目部
自成立以来，未出现一起违纪违规案例，大家
在工作上你追我赶、在行动上不甘落后、在思
想上力争上游，在抓落实上见分晓、比高低、论
英雄。

施工大干中，项目部工会和团工委引导职
工充分发挥主力军、生力军作用，李泽谋、杨坚
等“十佳工人先锋号”标兵点亮工匠精神，石彦
超、卞峰带领“青年突击队”冲锋在前，代勇、毋
琦等青年岗位能手潜心钻研，他们将“特别能吃
苦，特别能战斗、特别能奉献”的铁道兵精神与
大山融为一体，成为渝黔大地一道引人瞩目的
风景。

花开四季别样红，雄心壮志在心中。踏着
革命先辈的足迹，这支年轻的队伍扬鞭策马，攻
坚克难，在歌乐山下谱写新时代的红岩精神，在
长江之畔为责任使命而战，在渝黔大地斗志昂
扬写春秋。

□□ 常常 虹虹 王王 红红 车园园车园园

“我们都是这里的顶梁柱。”这是该项目
部的真实写照。仅有 80 人的团队，30 多人取
得中级以上职称，有多人考取了建造师、造
价师等资格证书，卞峰、石彦超、常刚等 20 多
名职工获得集团公司、公司“科技创新”“经
济管理”“十大杰出青年”等荣誉称号。

项目组建初期，一支不足 10 人的队伍奔
赴现场。

随着局面逐渐打开，人员也越来越多，
但大部分都是刚从学校毕业的学生，不能立
即上手。可是，这在项目部领导班子看来并
不是坏事，“技术不过硬，业务生疏，我们就
自己培养，自己培养出来的人更务实，对公
司的忠诚度更高。”

以 活 动 为 载 体 ，打 通“ 顶 梁 柱 ”培 养 通
道。项目部大力开展“导师带徒”活动，举行
拜师会，新老员工结对子，工作、学习、思想
等全方位对接；全力打好“内培外训”这张
牌，积极参加上级组织的业务培训，并主动
多争取名额，增加职工学习的机会。在“走
出去”的同时，他们还积极地“请进来”，针对
施工过程中存在的重难点，聘请专家授课，

及时补充新知识。一大批年轻人很快成长
起来，设备部部长潘林、物资部部长李翔、财
务部副部长代勇等人工作仅两年就能独当
一面，成为岗位带头人。

“ 顶 梁 柱 ”的 锻 造 秘 籍 就 是 持 续 学 习 。
项目部专门购买了建筑工程施工、管理、会
计、心理等方面的书籍，设立阅览室和“学习
岗”，开通微信公众平台，定期组织交流答疑
解惑，打通学习通道，全方位提升职工的业
务技能和文化素养。

“渝黔项目在公司发展铺架产业中起着承
上启下的作用，培养人才是关键，要打造一支
优秀的项目管理团队，为企业创效、创誉。”该
公司董事长、总经理俞剑在 2016 年底项目施
工大干动员大会上反复强调人才的重要性。

自上场以来，渝黔项目部紧抓人才培养不
放松，形成了独具特色的人才培养模式，一大
批“大红大专”的想干事、能干事、干成事、不
出事的有真本事的人才脱颖而出，成就了一
支“有思想、有责任、有意志、有能力”的“四
有”员工队伍，为推进项目建设提供了强大的
人才支撑。

在保证工程质量的同时，如何最大限度
地实现创效创誉？这是每一个工程项目都面
临的实际问题。“保证工程质量是首要目标，
不可动摇，我们要积极动脑筋想办法，人人争
当创效先锋！”项目领导在上场初期的职工大
会上态度坚决。大家纷纷响应，从我做起，严
控成本搞经营，形成了一套科学的创效模式。

以“ 五 量 ”为 抓 手 ，严 把 责 任 成 本 管 控
关。责任成本管控的重点是工程数量的管
理。为了取得实效，大家积极行动，运用“五
量”工作法，通过对 5 个工程数量进行对比分
析，找出对项目创效有利的因素，构建项目
创效的完整链条，规避亏损风险，既力保该
拿回来的钱一分不少，又最大限度地实现活
钱创效。

落实规章制度，严把物资设备采购关。
项目部重点布控材料成本管理，大宗物资通
过集团公司集采平台采购，不具备集采条件

的地材按照公司规定严格招标，对材料成本
过大且用量大的道砟等地材进行二次招标，
全力确保物资设备的质优价廉。在操作过
程中，他们对价格更是“斤斤计较”，不放过
一分一厘，做会算账、算明白账的工程人。
在施工中，他们还严控物资材料发放量与采
购计划，多部门联合盘点库存，有效控制节
超，打开创效之门。

为了激发职工的创效积极性，增强责任
感使命感，项目部大力开展“人人搞二次经
营、人人都是挣钱先锋”活动。看着大家一
丝不苟的态度和严谨务实的作风，项目领
导自豪地说：“这是我们创效的一大法宝，
国 家 搞‘ 全 民 创 业 、万 众 创 新 ’，我 们 就 搞

‘全员创效，全体创誉’，不分职务，不论男
女 ，谁 创 效 多 ，就 奖 励 谁 。”众 人 拾 柴 火 焰
高，渝黔项目部成为了铁运公司名副其实
的创效项目。

渝黔铁路虽属扩改项目，但又不是简单的
既有线改造，而是与原有铁路相并行修建的一
条线路。铁运公司管段施工涵盖制运架梁和
500 米长钢轨铺轨等任务，全线一次性铺设跨区
间无缝线路，且地质条件复杂，科技含量高，施
工难度大，安全隐患多，给项目施工带来了很大
困难。

为此，项目部一上场就大打科技牌，上下协
力，精准发力，为项目发展注入强大活力。实际
工作中，他们及时挑选技术骨干，成立 QC 科技
攻关小组，划拨科研经费，精选科研课题，加大
科技攻关力度，各项工作步步推进、环环相扣，

科技创新与生产施工同步推进。
在施 工 大 干 阶 段 ，项 目 部 提 前 预 想 施 工

中 遇 到 的 难 题 ，并 以 此 为 契 机 开 展 技 术 研
究 ，集 中 突 破 ；持 续 深 化“ 人 人 都 是 创 新 专
家 ”的 理 念 ，鼓 励 职 工 积 极 开 展 创 新 发 明 ，强
化 科 技 队 伍 建 设 ，打 造 项 目 工 匠 ；大 力 推 广
新 技 术 新 工 艺 ，将 小 发 明 小 创 造 应 用 于 实
践 ；他 们 还 奉 行“ 拿 来 主 义 ”，积 极 借 鉴 运 用
其 他 项 目 的 科 研 成 果 ，在 施 工 中 加 以 改 进 创
新，为我所用。

成绩永远属于那些不辞辛劳、勇于奋斗、迎
着朝阳奔跑的人。自进场以来，渝黔项目部取

得了包括铁路 T 梁静载试验桁架、重载铁路 T
梁螺旋筋制作装置、重载铁路 T 梁螺旋筋制作
机构、龙门吊变轨装置预埋件、龙门吊变轨装置
等在内的 17 项国家专利，为施工大干注入了强
劲动力，加快了施工进度，实现了工程质量过
硬。2016 年，渝黔项目部获得中国建筑业协会
颁发的“第十一届全国建设工程优秀项目管理
成果”一等奖。

看 着 一 项 项 科 技 成 果 成 功 运 用 于 施 工
生 产 ，项 目 部 每 个 人 都 表 现 出 满 满 的 成 就
感 、自 豪 感 。 大 家 相 互 鼓 励 着 ：“ 我 们 都 是
发 明 家 ！”

“我们都是顶梁柱”

“我们都是创效先锋”

“ 我 们 都 是 发 明 家 ”

“我们都是形象大使”

——中铁十六局铁运公司渝黔项目施工建设侧记


