
本报讯（通讯员曾 彬）“责任就是分毫不差，
差分毫都不行；责任就是精打细算，深挖创效空间；
安全就是生命，安全就是效益，消除安全隐患，责
任重于泰山。”近日，中铁十一局五公司用一堂以

“责任”为主题的道德讲堂，拉开公司责任意识主
题教育活动的序幕，给员工上好“责任课”。

此次道德讲堂包含“观短片、讲故事、谈感想、
诵经典、唱歌曲”五个环节，利用话剧表演、诗歌
朗诵的形式讲述铁建人的责任。同时，活动过程
中穿插互动答题、宣誓签字等环节，提高员工参与
活动的积极性和活动的丰富性，让员工更加深刻
地认识“责任”二字，提高责任意识和履职水平。

五 公 司 通 过 开 展 责 任 意 识 主 题 教 育 活 动 ，
将抽象的责任形象化，形象的责任具体化，具体
的责任行动化，并深入落实、贯彻与执行。通过
及时发现、解决业务工作、施工生产、经营管理
中存在的困难与问题，为施工生产服务、为盈利
创效服务、为实力提升服务，做到超前计划、超
前安排、超前指导、超前控制、超前保障，实现施
工生产任务目标，为企业的发展尽一份力。

图 为 职 工 在 观 看 短 片《加 强 责 任 从 我 做
起》。 曾 彬 摄

上好上好““责任课责任课””
为企业发展尽力为企业发展尽力
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他，12 岁起照顾卧病在床的母亲长达 8
年；他和妻子一起，帮助岳母照顾单身瘫痪的
妻姐 8 年。面对沉重的家庭负担，他用崇高的
道德品格和坚强的毅力，为飘摇的家撑起一
片天。

他，就是中铁十八局建安公司设备物资
部副部长何长虹。他虽然患有腰间盘滑脱、
颈 椎 病 ，但 仍 然 兢 兢 业 业 做 好 本 职 工 作 。
2016 年 6 月，何长虹被天津市文明办授予“天
津孝老爱亲好人”称号。

孝老爱亲 不离不弃

1984 年，何长虹的母亲查出患有慢性格
林巴利综合症，瘫痪在床，家里只靠父亲一个
人挣钱养家。还在上初一的何长虹就要学着
买菜做饭、收拾家务，更重要的是照顾生病的
母亲。

从 12 岁起，他就用柔弱的臂膀和父亲一
起扛起了家庭重担。从初一到大二的 8 年时
间里，何长虹除了练就出做饭的好手艺，还
用 细 心 、耐 心 和 恒 心 陪 伴 母 亲 走 完 最 后 的

路。从那时起，何长虹已经懂得“孝道”这个
词的涵义之深，体会到“亲情”两个字的分量
之重。

成 家 后 ，他 和 妻 子 一 起 温 暖 岳 母 一 家 。
2009 年，一直单身、和岳父岳母住一起的妻姐
因肌肉萎缩导致瘫痪在床。祸不单行，2010
年岳父又突患脑栓造成偏瘫。三口之家，两
个人生活不能自理，花甲之年的岳母精神和
身体都无法承受巨大的压力，多重打击让这
个风雨飘摇的家雪上加霜。

在这艰难时刻，何长虹没有二话，毅然担
负起岳母一家三口的生活重担。家里两个病
人都大小便失禁，需要经常更换、清洗衣物、
被褥，岳母两只手因为长期经水浸泡，手上的
裂纹常年不能愈合。

为了减轻老人的负担，何长虹让岳母把
换下来的衣服都攒在一起。每个周末，他和
妻子都会开车 80 公里到岳母家，帮年迈的岳
母照顾病人、收拾房间、清洗衣物。

由于岳母腿脚不好，不能出门，何长虹还
要提前为他们采购一周的食物和生活用品。

遇到岳父病情加重需住院治疗时，何长虹就
将老人安排到离他家较近的医院。这样，他
每天下班就能方便到医院陪床。8 年间，何长
虹没有一个休息日，照顾岳母一家已经成为
他雷打不动的“坚持”。

家庭关爱 言传身教

巨大的压力并没有压垮何长虹，反而增
加了他对妻儿的疼爱。夫妻和睦、儿子懂事，
三口之家的和谐温馨，为他带来无限的动力。

“ 我 一 定 要 多 做 一 些 ，好 让 她 轻 松 一
些。”何长虹坚决反对妻子学开车，“我们家
庭脆弱，经不住任何风雨考验。如果开车遇
到危险，发生事故，我们无法再承受这样的
打击。”

提起儿子，何长虹既愧疚又欣慰。由于
没有时间送儿子补课，至今已上初三的儿子
没有参加过任何课外补习。他也曾担心过儿
子的学习成绩，但懂事的儿子深知父母为这
个家付出的艰辛与努力，毫无怨言。

何长虹的岳父自从脑栓偏瘫之后，一旦
摔倒，岳母一个人根本扶不起来。何长虹常
常深夜两三点接到岳母的电话，他就立刻赶
过去，扶起岳父后收拾房间，清洗衣物，确认
没问题才放心离开。这时，通常到家已经是
清晨，在为儿子买好早点后，何长虹就要直接
赶到单位上班。

每天上演的这一幕幕“生活剧”被儿子看
在眼里，记在心里。他深知父亲肩上的责任
有多重，只能默默地在心里铭记，并化作一种
奋斗的力量，用成绩来回报父母及家人的艰

辛付出。儿子刻苦学习，成绩一直在班里名
列前茅，这对何长虹来说是莫大的安慰。

爱岗敬业 关爱他人

由于公司设备物资部门人少，何长虹每
天都十分忙碌，加班加点是常事，为尽快完成
工作不吃午餐更是常态。他主要负责公司的
大宗物资设备集中采购、招标、询价、合同审
核及基层检查等工作。他深知集采工作对企
业创效的重要性，无论是审计检查还是责任
成本控制，乃至任何一项生产经营工作都与
物资设备工作密不可分。

何长 虹 对 每 个 采 购 项 目 都 认 真 分 析 判
断，找到最切合实际的解决方法，并对每个
流程、每一节点不断进行细化，不投机取巧，
不 节 省 程序，不放过每一个细节，不忽略每
一个环节，精益求精、踏踏实实做好采购工
作。2015 年，何长虹配合集团公司出色完成
了中国铁建物资大检查工作，得到集团公司
领导的认可。在集团公司“营改增知识竟赛”
中，何长虹与同事代表公司一路过关斩将进
入总决赛，并取得优异成绩，为公司争得了
荣誉。

在公司成立的“爱心互助社”微信群里，
何长虹也非常活跃，经常用天津人的诙谐幽
默为同事们带来欢乐。有人提出互助申请，
他还主动伸手帮助。

可是在他自己最需要接受帮助的时候，
他却选择独自默默承受。“我不想给同事和单
位找麻烦，我自己还能扛得住。”朴实而坚毅
的话语，令人由衷敬佩！

用“爱”撑起生命之路

忠诚，对国家而言，是精忠报国；对
企业而言，是爱岗敬业；但是对家庭而
言，忠诚既包含了孝道，更蕴含了风雨同
舟、不离不散不弃。在当今社会，面对家
庭的繁重负担，有人直接逃避，有人中途
退缩，但何长虹选择了坚持。他用非比

常人的道德品格和坚强的毅力为飘摇的
家撑起一片天。经中铁十八局和天津市
委城乡规划建设交通工委联合推荐，何
长虹被天津市文明办评为“2016 年度天
津孝老爱亲好人”。他的大爱故事，在文
明的天空下传播着社会公德的正能量。

整理人 张世丹 讲述人 何长虹

“ 太 好 了 ，有 了 防 雾 霾 口 罩 ，我 可
以 放 心 地 上 工 地 了！”“ 项 目 部 考 虑 得
真 周 到 ，我 们 要 更 加 努 力 工 作 ！”……
2016 年 的 这 个 冬 天 ，中 铁 十 一 局 城 轨
公 司 太 原 轨 交 2 号 线 7 标 的 员 工 从 肺
暖到了心。

“你这是怎么了？”在现场巡查的党
工委书记杨燕青与技术员小张进行谈
心时，发现他的异样之处：不时咳嗽、擤
鼻子，说话的声音都变了。“我之前一直
在南方项目工作，不适应北方冬天寒冷
干燥的气候，肺也有点难受。”小张道出
了原委。细心的杨燕青还发现，项目上
不少员工都有类似症状。

“员工是企业的基石和财富，我们
要落实好公司以人为本的管理理念。”
项目经理姚胜兰当即表示，“我们施工
企业员工长时间在户外活动，必须保证

大家的身体健康。”“已经安排办公室购
买防雾霾口罩，下午到货后立即发放到
位 。”杨 燕 青 的 心 里 也 装 着 全 体 职 工 。

“通知劳务队，现场工人也必须发放防
雾霾口罩，他们都是家里的顶梁柱，他
们的健康我们更要关注。”姚胜兰想到
了更多。

“ 小 张 ，晚 饭 后 到 我 办 公 室 来 一
下。”吃晚饭时，杨燕青对小张说。听到

“命令”的小张一时摸不着头脑。“这是
滴通鼻炎药水，现场工作很辛苦，要多
注意身体。”在办公室，杨燕青拿出一瓶
药水递给小张。“谢谢杨书记，您考虑的
真细致。”从天而降的礼物让小张很惊
喜。

“ 今 天 的 菜 跟 往 常 大 不 一 样 。”第
二 天 午 饭 时 ，员 工 们 发 现 项 目 部 食 堂
的菜品增加了新面孔：萝卜炖羊肉、毛

血旺、黑木耳炒山药片，还有银耳莲子
红 枣 羹 。“ 雾 霾 里 隐 藏 着 很 多 有 害 物
质，这些菜都是润肺清肺养肺的，大家
多吃点儿，增强抵抗力，少生病。”在一
旁排队的杨燕青道出其中奥秘。“还能
美 容 养 颜 呢！”说 话 间 ，核 算 员 小 唐 满
满地盛了一碗银耳莲子羹。

“请大家以部室为单位，到一楼综
合办领取盆栽绿植。”正吃着饭，群里的
一条消息就让大家炸开了锅。原来，为
了保持室内空气清新，增湿去燥，项目
部特意配备一批盆栽绿植。每个办公
室里都绿植茂盛，大家精心呵护着这些
小生命。

“这个花叫一帆风顺，它可是过滤室
内废气的能手。太原的冬天，很冷，但是
有了公司和项目部的关爱，我们从肺暖到
了心。”技术员小张眼神里满是感动。

本报讯（通讯员张玲玲 丁习文）“突几其（藏
语：谢谢），铁建亲人！”66 岁的加巴老人捧上洁白
的哈达时满是感激。近日，中铁十九局二公司丁
斜项目部开展的“铁建暖心帮扶”活动，在天寒地
冻中为西藏昌都市的藏民们送去了暖暖真情。

项目部进场以来，十分重视民族团结建设，
多次与乡政府携手开展为贫困群众捐款捐物等

“精准扶贫”活动，与藏族同胞结下深厚的情谊。
近日，项目经理高大彬又一次带队赶到驻地村里
急需帮扶的四户低保村民家中。这四户村民或
为丧失劳动能力的孤寡老人，或为有残疾人员
的家庭，全靠政府和村民的救济度日。此次由

“铁建暖心帮扶”队送去的米、面、油及爱心款，可
帮助他们解决冬季的基本生活。“项目部根据驻
地村民实际情况，尽量安排合适的就业岗位，但
对于这四户丧失劳动能力的家庭，我们将持续跟
进资助。”高大彬如是说。

“铁建人就是我们的亲人！”慕名而来的村民
纷纷说道，“你们的到来给我们带来了温暖。”原
来，在今年的抗洪、地震救灾、维护环境及整修村
道中都有丁斜项目员工的身影：今年洪灾来临
时，有一座房子被洪水冲刷得快要倒塌，项目部
立即派机械人力奋力抢修、疏通河道，最终保住
了村民的财产；虫草种植是当地村民的收入来
源，村中通往山上种植地的道路一直坑洼不平，
存在严重的安全隐患，项目部进场后调用挖掘
机、压力机进行整修，为村民平整、扩展道路，修
通了一条安全之路。正是这一次次的暖心行动
驱赶了寒冷，温暖着藏族同胞。

国道 317 线丁斜公路整治改建工程，全长 21
公里，地处越岭线路，地质条件复杂，地形起伏较
大。项目部发扬不怕吃苦、敢打硬仗的精神，为
昌都实现“提升国道、打通乡村、发展航空、建设
铁路和顺水、沿溪、跨沟、穿山”的交通发展战略
目标而克服种种困难，积极、主动、扎实开展各项
工作，展现了铁建人发挥企业社会责任、乐于奉
献的精神风貌，经常能听到驻地乡亲微笑着说：

“突几其！”

随着天气逐渐变冷，各地形式多样
的“ 送 温 暖 ”活 动 也 即 将 展 开 ，活 动 不
但 涉 及 面 广 而 且 形 式 多 样 ，切 实 为 职
工 群 众 解 决 了 一 些 生 活 问 题 ，把 温 暖
送 到 困 难 职 工 手 上 ，将 温 暖 传 递 到 群
众 心 上 。 大 家 都 在 期 盼 ，“ 送 温 暖 ”别
走过场、流于形式，而是要真正把党和
企 业 的 关 怀 、关 爱 送 到 困 难 职 工 群 众
的心坎上。

大爱无疆。“送温 暖 ”除 了 到 群 众
家里送上钱物，还 应 该 对 基 层 深 入 地
了 解 ，静 下 心 来 倾 听 困 难 群 众 的 所

需 、所 想 、所 盼 。 帮 扶 慰 问 要 帮 到 心
坎 上 ，几 袋 大 米、几桶食用油、几百元
慰 问 金 帮 他 们 解 决 了 燃 眉 之 急 ，体 现
了 组 织 关 怀 ，但 更 应 该 帮 助 有 劳 动 能
力 的 困 难 群 众 找 到 一 个 适 合 自 己 的
就 业 岗 位 ，用 自 己 的 双 手 脱 贫 致 富 。
对 患 病 的 困 难 群 众 要 协 调 相 关 部 门 ，
在 政 策 范 围 内 为 其 解 决 医 保 等 问 题 ，
让 其 享 受 到 应 有 的 福 利 …… 只 有 了
解 困 难 群 众 的 期 盼 ，从 根 本 上 扎 扎 实
实 地 为 他 们 解 决 最 迫 切 、最 困 难 的 问
题 ，这 样 的 帮 扶 才 能 让 困 难 群 众 心 悦

诚 服 ，从 而 促 进 党 群 、干 群 关 系 更 加
密切，社会更加和谐稳定。

“送温暖”活动结束后，还要加强跟
踪调研，不可一送了之。要将帮扶转化
为常态化、长效化的机制，平时坚持为
困难群众送政策、送知识、送科技，鼓励
困 难 群 众 靠 自 己 勤 劳 的 双 手 脱 贫 致
富。“送温暖”送得好，可以温暖一个人，
感动一群人。“送温暖”只有从民生所需
出发，不搞花架子、不流于形式、不走过
场，切实为困难群众办实事、办好事，才
能真正深入人心。

本报讯（通讯员齐绍安 张照朋）“谢谢，太感
谢你们了。”青岛市崂山区环卫工人刘传辉从中铁
二十五局五公司租赁中心员工赵立萍手中接过保
温餐桶，连声道谢，脸上洋溢着暖阳般的微笑。这
温馨的一幕，吸引了不少路人驻足围观，为寒冷的
冬季带来一丝暖意。

近日，青岛初雪之后，天气逐渐转冷，这对起早
贪黑的环卫工人来说是一大考验。为此，五公司租
赁中心员工特意采购了一批防风手套和保温餐桶，
沿街发放给正在寒风中工作的环卫工人。此外，他
们还接过扫帚，帮助环卫工人完成作业段内的卫生
任务。

据了解，该公司一直以来秉承央企责任，通过捐
资助学、为偏远山区儿童捐赠衣物等活动，为传播中
国铁建央企形象而持续努力。

送 温 暖 送 到 心 坎 上
孙克婷

为青岛环卫工人
开启暖冬模式

暖心驱赶寒冬
温暖藏族同胞

从 肺 暖 到 心
通讯员 王冬青 赵金飞

本报讯（通讯员许月霞 张慧慧）“书籍是人
类进步的阶梯”——醒目的大字镌刻在楼梯扶手，拾
阶而上，一半台阶，一半图书。步步向上，伴书而行。

这是中铁十四局北京房桥公司京张项目部的
特色书屋。

走进书屋，左边烟灰色的地砖可行人，右边米
黄色的木质台阶错落有致地放置了 8 个书柜。开
放书屋上架 500 余册图书，涵盖党员教育、法律法
规、健康保健、青春励志以及施工技术等类别，基
本满足了项目部不同人员的阅读需求。职工们工
作之余可随时选取感兴趣的书籍，在书柜旁坐下
细细品读。

项目部办公楼由原来的锅炉房改造而成，除
“楼梯+书屋”的特色设计外，还是集办公、会议、
阅读、餐饮于一体的绿色现代化 loft 办公楼。走
进大门，浓郁的文化气息扑面而来：铁道兵精神
文化墙、标准化建设的视觉识别系统、职工活动
室、兵乓球室、台球室、大盆绿植等无不散发出勃
勃的生机和活力。而这之中，特色书屋最引人注
目，自项目部 8 月份入驻以来，受到各级领导的高
度赞扬。

项目部还不定期征求职工的意见和建议，随
时补充各类书籍和报刊，让职工“想读书、能读书、
爱读书”，在读书中不断进步。

图为项目部职工在书屋专注阅读。
许月霞 摄

““开放式书屋开放式书屋””
引领进步的阶梯引领进步的阶梯

本报讯（记者张振宇 通讯员冯宏超）清晨，
中铁十九局太钢袁家村铁矿食堂管理员潘继明
提 着 一 大 桶 饲 料 来 到 项 目 部 的 养 鸡 场 和 养 猪
场 ，这 里 的 100 余 只 鸡 鸭 鹅 和 10 多 头 猪 正 等 着
他来喂。

在养鸡场的后面，是一片池塘，一群鸭子正在
嬉戏，三两个职工蹲在池塘边，静静地垂钓。伴随
着鱼漂的浮动，一位职工眼疾手快，猛地拉扯鱼
竿，一条足有 10 余斤的草鱼就这样上钩了。修理
工程一行笑呵呵地说：“今天大伙算是有口福啦，
这鱼可都是野生的，纯天然无污染。”程一行是黑
龙江人，来太钢项目已经 4 年，按照项目作息时
间，他中午吃饭完都会带上心爱的鱼竿，饶有兴致
地开始他的垂钓。

太钢项目远离市区，周边一片荒凉，职工休
息时常会感到孤独。如何增添生活的乐趣来，缓
解大家的空虚感？项目经理孙才定灵机一动，大
胆决策，利用办公楼前原有的大坑和业主提供的
水源井，将其开发成天然的大鱼塘，先后购进鲤
鱼、鲢鱼、草鱼等多种鱼苗和鱼草，既美化了环
境，又为职工增添工余闲暇垂钓的乐趣。

与此同时，他们还将在施工现场挖的 400 棵
松树等树木移植到营区前后的空地栽种，还种
植 200 多棵紫叶樱、丁香花等花草和瓜果蔬菜，
既绿化家园，又丰富职工餐桌，陶冶员工业余生
活，营区绿化率达 70%。每个部门划有责任田，
开展劳动竞赛，工作休闲两不误。

食堂管理员潘继明看着餐盘里的劳动果实，开
心地说：“看着鸡、鸭、鹅、猪一天天长大，心里有一
种说不出的满足与自豪。农场不仅丰富了我们精
神生活，更拉近了大家的心，日子不那么孤单了。”

项目部里有农庄


