
万籁俱静
月明星稀
我思念故乡
仰望星空
发现那颗明亮的星哟
就像家乡的红灯笼
红灯笼照亮了家乡的小山村
照得山清水碧灯火红
我仿佛看见
爸爸正在堂屋聚精会神看电视
妈妈正在厨房烧锅切菜做饭忙
妻子正在喂猪喂鸡喂鸭鹅
儿子正在掰着指头数数做功课
看到家里祥和景
我在工地长精神
多修铁路多贡献
为国为家奔前程
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家乡的红灯笼
□ 谌启程 王红旗

妞妞已经上幼儿园， 基本上是东方
教育色彩很浓的，先入为主，她已经很好
地适应了这里； 而周末上的这个早教中
心，属于美式教育，还是有点不适应。

第一， 公立幼儿园在对老师的称呼
上，见了老师要问“某老师好”，而国际早
教中心则直呼其名，跟老师打招呼“hello,
coco”，一个是尊师的意思，一个是平等
的意义，就连我也习惯了叫某老师好，不
太好意思叫“hello,coco”。尊重老师重要，
还是很早地树立起平等的意识更有利于
孩子价值观的培养？后来，我想了一下美
式教育更有消费者的味道， 我们为老师
提供一个工作机会， 老师的付出有相应
的回报（每节课 200 多元），所以大家是
平等的，没有其他的含义，只不过老师销
售的产品是她的教育服务。

第二， 美式教育老师简单的要求都
用 英 语 “say�� hello”，“sit�� down”，“say���
goodbye”，更不用说儿歌都是英文的，妞
妞在幼儿园是抢着回答问题的， 老师的
话都听得懂， 在早教中心她只能先观察
别人，再模仿，有时候连答案也模仿，因
为她是插班，好像这里就让插班，因为凑
不到正好刚报名的孩子一起， 我还得给
她稍作翻译，也许重复多了她就明白了，
不用从第一节课开始学。 但是她的挫折
感还是有点，下课时她第一个跑出教室。

第三，在上课时，因为都是三四岁的
孩子，不会那么听话地一直乖乖地坐着，
老师讲故事或者唱歌时， 有的孩子就跑
着玩或者爬，或者躺着，在幼儿园亲子班
老师和家长都在制止孩子的顽劣， 老师
会笑着让孩子坐到原位上继续听， 家长
也会制止自己的孩子；在早教中心，只有
几个孩子上课， 其中有一个 4 岁的孩子
经常听着听着就躺在地上装睡， 妞妞最
喜欢模仿这个小朋友，就也躺在那儿了。
老师正在教唱歌，看见他们躺着，就说没
事，妈妈拍拍他们，让他们躺着听歌。 有
几次，那两个大孩子唱得高兴了，因为他

们也跟老师熟悉了，经常扑到老师身上，
老师更热烈地应和他们， 三个人笑着抱
成一团，在这里的老师看来，孩子 high 起
来， 他们的课才成功了， 哪有什么纪律
啊！

第四，早教中心音乐课的内容是西洋
大调，学军人踏步走，然后家长和孩子拿
个塑料充气棒对打， 不准打头， 打的不
欢，老师还会加入进来，让大家打的热闹
些。 好像幼儿园还没有这样的游戏，没有
这样直接的对抗， 一般都是教孩子和家
长合作、互动，共同完成个游戏。 总之，幼
儿园显示东方教育的色彩， 教育孩子遵
守纪律、团结合作，比较内敛、含蓄；国际
早教中心则显示出美式教育的风格，自
由平等、 乐观开放， 它是以个体为中心
的，而不是集体的。

在 21世纪， 教育也带有国际化的色
彩，我们有条件让孩子接受不同教育了，
却面临着选择的难题。 记得一位同事就
说过，她让孩子上的私立的幼儿园，孩子
却不能适应中国公立的小学， 只能再上
一年公立的学前班。 这真是让家长意想
不到的麻烦。 因为这个阶段，基本上每个
小家庭不会为温饱而发愁了， 孩子的教
育问题成为每个家庭的头等大事， 如果
住房的价格也下跌了， 人们在教育上的
投资会更大， 而未来的教育注定是一项
昂贵的消费。 现在已现出端倪，我大学时
4 年的学杂费 8000 元左右， 如今女儿 3
个月的早教费就那么多， 还不算在幼儿
园的学费。

教育的场所在今天也有更多的选择，
学前教育就有孔子学堂、日式教育、美式
教育，蒙氏教育好像是大多数幼儿园的选
择，很多城市也有国际高中，低龄留学的
现象也越来越普遍。但是，就目前来看，如
果孩子将来要移民，就选择跟当地教育比
较接近的学校，如果要在中国学习，还是
选择符合中国国情的教育比较明智。
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深秋的戈壁荒滩深处，天低，云淡，日炎，满眼
的褐石头，灰暗的骆驼刺，将接触网圆杆林立、白
色护坡镶嵌、 无砟轨道和无缝钢轨笔直伸展的兰
新高铁装扮成一道独特亮丽的风景线。

看着 1000 多个日夜呵护、精雕细琢如工艺品
般向远方延伸的兰新高铁，嗓音洪亮、眼角布满岁
月沧桑的 55 岁的共产党员王善银，兴奋地向笔者
打开了话匣子。

2010年 4月， 随着兰新高速铁路工程项目上
场，十一局集团一公司机械设备经租站先后派去 6
名搅拌机司机。 由于戈壁滩上风沙大， 昼夜温差
大，施工环境艰苦，搅拌机司机岗位经常不分白天
黑夜连轴转，有的搅拌站司机吃不了这份苦，借故
离开；有的搅拌站司机技术不全面，无法保障现场
混凝土生产供应，纷纷找借口回内地。一公司兰新
高铁拌和站似乎成了“谈虎色变”的“禁地”。

为了保障兰新高铁管段工程的顺利进行，确
保搅拌站设备的正常运转， 一公司机械设备经租
站选派站里的主力王善银出任兰新铁路拌和站机
长。 年过半百的老王接到调令后，二话不说，背上
行李，经过 3000 多公里的颠簸，在风沙肆虐、缺水
缺氧的戈壁滩上， 以自己的实际行动诠释着一名
共产党员的责任，履行一名共产党员的义务。

9月 1日夜间，搅拌站水泥罐下面的螺旋输送
器堵塞了，可能是水泥出厂时遇水板结，造成散装
水泥堵管，老王拿来一把铁锤，使劲敲打，想用振
动使堵管的水泥块破碎，没想到振动力量过大，散
装水泥劈头盖脸地一泻而下， 自己完全成了“泥
人”。

没过几天，正在运作的搅拌站突然出现故障，
水称量、外加剂称量、配料称量数据一片混乱，王善银顾不上深夜的寒冷，积极带
领员工抓紧时间维修，想尽一切办法，排除一切问题，终于排除了故障，确保了设
备的正常运转。

10月 18日，电磁阀控制的配料机上料开关出现了故障，老王和电工一起查找
原因，冰天雪地里，连续工作了 2 个多小时，终于查找出了问题，原来是线路磨损，
导致配料仓的门关不住。 故障排除的那一刻，老王想举手擦汗，手却举不动。

戈壁滩上，昼夜温差大，搅拌主机工作时间长了，经常容易出现板结，导致无法
正常运转。 老王就常常带头，一个人钻进搅拌主机里面，用事先准备好的风镐，将板
结的混凝土一点一点地凿除。 强制式搅拌主机里，四周密封，上面留有两个铁皮盖，
工作起来，里面不通风，溅起的沙粒和混凝土块落在衣服上，粘在手套里，时间久了，
老王的手经常被磨破，汗水粘着伤口，钻心地痛。 实在撑不住的时候，老王从搅拌主
机里面钻出来，歇口气，从上衣口袋里掏出创可贴，用手套背面比较干净的部位擦一
擦伤口周围的水和灰尘，撕开创可贴，一下按在伤口上，又一头回到工作岗位上，此
时的老王心里只有一个信念，那就是尽快把故障排除，确保混凝土生产供应。

搅拌站里风沙大，空压机经常容易飘进沙粒，造成活塞磨损，直接导致空压机
无法正常运转。老王想了很多招数，想破解这一难题。比如，用土工布搭设防沙棚，
以防止沙尘和水泥飘进来，但“一年一场风，从春刮到冬”的戈壁荒滩上恶劣的自
然环境常常让老王“心堵”，沙粒飘进空压机的时间长了，空压机活塞老出故障。 老
王每天上班的第一项工作就是清除空压机的沙粒，接着给搅拌机、输送设备打黄
油，做好保养维修，因为老王明白“工欲善其事，必先利其器”。

王善银把拌和机视为“朋友”，视为“知己”，别的同事下班离开拌和机的时候，
他坚持留下来，主动为他打黄油，为他清洗污垢；遇到拌和机师傅高兴的时候，他
请来师傅现场指导，一个部位一个部位地听讲解，看示范，对照学习，掌握保养维
修技能。 在学中干，在干中学，老王虚心学习的韧性以及悉心呵护保养机的做法逐
渐得到了师傅的认可，师傅也格外用心传授这个年龄比自己大许多的徒弟。 在师
傅的悉心指导下，老王也慢慢练就了及时发现故障、及时排除故障的本领。

在老王的精心维护保养下，这台拌和机历经子靖、武英、三峡翻坝高速公路 3
个工地项目，前后使用了 9 年时间，生产混凝土达 40 多万立方米。 而当时一同购
买的同一型号的另外两台拌和机早已于 2008 年报废停用， 只有他操作的这台设
备仍在继续发挥着增值创效的作用，先后为公司节省设备成本 50多万元。

在戈壁滩上工作 3 年多来，老王始终把服务现场保障混凝土生产供应放在第
一位，尽心尽职，无怨无悔。 他先后带过的徒弟有 23人，如今个个成为站里的业务
骨干和操作能手。老王的徒弟们清楚，王师傅带徒弟要过三关。第一关，爱惜设备；
第二关，工作细心能吃苦；第三关，能自己动手排除疑难。 这三关过不了，徒弟就在
他那里毕不了业，站里也不会确认。 老王是出了名的爱惜设备，每当一个新设备到
来，老王舍不得让一个新学徒来单独操作，因为几十、上百万元的新设备交给新
手，他不放心。 他把安全操作要领一项项讲授，一项项示范，然后让徒弟一遍遍演
示给他看，直到他满意为止。 在徒弟过了他的“三关”考核之后，老王才允许他单独
操作。

3年来，老王节省的维修保养、修旧利废资金达 10 余万元，老王也以“无次品、
无事故、无浪费、无违章违纪”的工作业绩，被十一局集团一公司党委和十一局集
团兰新高铁项目部党工委授予“优秀共产党员”称号。 2011 年 2 月，他荣获十一局
集团一公司党委颁发的“登高奖”。

中学那会儿，三更灯火五更鸡，对教
室饭堂宿舍“三点一线”的生活厌倦到极
点， 恨不得哪天打仗了或者生场死不了
的病再也不用上学。 父母老师安慰道：
“等上了大学就好了，只上半天课，可以
谈恋爱，没人管你，轻松又自由。 ”于是，
强迫自己继续忍受这繁重枯燥的日子，
憧憬着大学的幸福生活。

终于上大学了，生活却并不像想象中
幸福。 没有了升学考试的压力，大把大把
的时间不知道如何支配，疯狂地玩了一段
时间电脑后，得到的是无穷无尽的空虚和
迷茫。 严峻的就业压力下，又开始考这个
证那个证，内心始终是挥之不去的孤独和
焦虑。濒临崩溃的时候，我总是安慰自己：
等毕业工作后就好了， 到时可以自己挣
钱，再找个相爱的人结婚，过自己的小日
子。

终于工作了，恋爱了，结婚了，期待
中的幸福生活依然没有到来。 因为工作
关系，我和老公分居两地，孩子也只得暂
时放在老家。 因为是“裸婚”，我们又面临
着买房的压力。 我几乎每天都在焦虑中
度过， 对家人的思念让我整晚整晚的失

眠。 突然有一天我想，不对啊？ 我的目标
不是都实现了吗？ 为什么三番五次我都
等不到自己想要的幸福？ 难道我的命运
一直都这么悲惨吗？ 痛定思痛，我终于明
白过来，幸福不在远方，幸福不能寄希望
于未来，幸福就在当下，不管我现在什么
处境，如果我此时此刻不幸福，未来即便
是我实现了自己的愿望也不会幸福的。
抱着这样一种信念， 我开始接受生活中
的挫折和痛苦，认真研究起我的业务，下
基层，走媒体，加班加点到深夜，日子一
天天过得平静而充实， 心情逐渐开朗起
来。 我感觉自己的生命像获得重生一样，
不再为分居、 买房这些事情折磨得痛苦
不堪，工作上也大有起色。 去年一年，我
负责的新闻宣传工作一改往年落后的局

面，一下冲到了局里的第二名，我自己也
拿了个一等奖。 今年一过完年，公司就把
老公和我调到一个城市上班， 我们也攒
够了首付的钱，买了套自己的房子。 我计
划着年底就把孩子接过来。 如果这时候，
你要问我幸福是什么， 我会告诉你幸福
就是内心的一种安宁。

回首我走过的这 28 年岁月， 小学，
中学，大学，工作，其实每个阶段的挫折
和顺境都是一样的， 本质的量上是一样
的，只是它们表现的形式不同而已，这是
不以个人意志为转移的。 我开始反思这
些年的经历， 发现它们其实并没有当时
认为的不堪，我甚至开始感恩这些时光，
中学虽苦，可目标明确，生活充实，培养
了我勤奋刻苦的品质， 给了我走出农村

的机会；大学虽散，可视野开阔，天地广
大，培养了我独立思考的能力，还有幸遇
上几位学术型的老师， 让我在业务上深
造进步；工作压力虽大，可这是我拒绝父
母安排自己选的路， 而且我还可以凭自
己的能力养家糊口； 结婚时虽然没房没
车，但是我找到了一个相亲相爱的人，收
获了纯真的爱情， 这个世界上所有财富
都可以通过努力获取， 唯有爱情是强求
不来的， 有的人活了一辈子都没能遇到
相爱的人，那才是无法挽回的遗憾。 哦，
原来我一直是生在福中不知福。 但我并
不后悔， 我相信我所有的经历感受都是
有价值的， 要是没有之前那些痛苦、恐
惧、焦虑的锤炼，我就不会有今日的这份
豁达和坦然， 更不会有对幸福的理解和
体会。
作者单位：二十三局集团轨道交通公司

尊严是一种风骨，是支撑一个人奋发
向上的精神支柱。

那是一个“不为五斗米折腰”的陶渊
明；那是一个“娴静少言，不慕荣利”的五
柳先生；那是一个“问君何能尔？ 心远地
自偏”的隐士。 诚然，他一生贫困，一生孤
独。 但为了一种叫做尊严的东西，为了一
种做人的风骨， 他远离了尔虞我诈的官
场，选择了隐居。

中国人向来都有舍生取义的传统。有
的人，宁死不吃嗟来之食。 宁可饿死，都
不放弃自己高贵的尊严。 因为尊严是一
种风骨，倘若尊严没有了，身体只不过是
行尸走肉而已。

“安能摧眉折腰事权贵，使我不得开
心颜！ ”李白宁肯一生都实现不了自己的

抱负，也不会为迎合权贵而放弃尊严。 因
为尊严是一种风骨，一旦失去，再也没脸
抬起头来做人。 而放弃了尊严，也就背叛
了自己，背叛了灵魂。

近代中国，风雨飘摇。 山河破碎之时，
文人志士奋起反抗，“宁为战死鬼， 不做亡
国奴”的口号，显示了一个民族的气节，一
个民族的尊严是神圣不可侵犯的。

鲁迅先生为了拯救国人麻木的灵魂，
毅然弃医从文。而他的杂文正如匕首一般，
直戳敌人的心脏。“横眉冷对千夫指，俯首
甘为孺子牛”， 他就这样笔耕不辍地为祖
国、为人民战斗到生命的最后一息。因为鲁
迅先生有着强烈的民族自尊心， 他无法看
着国民麻木、民族受辱而无动于衷。因为尊
严是一种风骨， 更何况对于一个有着五千
年文明史的大国来说， 当民族尊严受到伤
害的时候，人民又怎能不万分痛心？

“宁为玉碎，不为瓦全。”尊严，是一种
风骨， 是需要人用整个生命来捍卫的；尊
严，是一个民族的脊梁，是需要整个民族
誓死来维护的。

作者单位：十四局集团隧道公司

一天， 嘴对鼻子说：“你有
何德何能，能位居我之上？ ”鼻
子说：“我能识辨香臭， 然后你
才能选择可以吃的食物。 ”鼻子
对眼睛说：“你有何德何能，能
位居我之上？ ”眼睛说；“我能观
美丑，望东西，作用可不小，所
以在你之上。 ”鼻子又说：“如果
是这样，那么眉毛有什么作用，
也能在我之上？ ”眉毛说：“我若
居眼鼻之下，不知你一张面皮，
安放哪里？ 其实我们不用相争，
因为主人缺了我们任何一个都
不完整，只有我们‘五官’协同
合作， 才能全方位服务于主人
的需要。 ”

“五官论战”以幽默的方式
告诉我们勾心斗角搞个人主
义，只会导致角色易位，造成
无休止内耗， 而加强团队合
作，则能使角色互补，产生凝
聚力，从而发挥最佳功效。 前
段时间，美国政府关门危机就
为“五官论战”做了注脚，它所
造成的损失恐怕远远不能用
240 亿美元来衡量。一个国家、
一个民族尚且如此，一个企业
更是这样。 离心离德，相互拆台，最终分
崩离析的例子不胜枚举， 而和谐的优秀
团队所拥有的力量和创造的价值却往往
超乎想象。比尔·盖茨就曾自信地说：“即
使失去现有的一切财产， 只要留下这个
团队，我就能再造一个微软！ ”团队的力
量可见一斑。

那么，究竟如何锻造一支精干高效的
优秀团队呢？ 团结，是第一要素。 习近平
曾在浙江日报“之江新语”专栏发表的短
论中，生动比喻：一个手掌，摊开是“多个
指头”，握紧是“一个拳头”。 班子的团结
就好比“指头”与“拳头”的关系。“一把
手”只是其中一个“指头”，充其量是个
“大拇指”。 一个“指头”劲再大，其他“指
头”如果不用力，也难以体现出“拳头”的
合力。 所以，在一个团队中，只有充分调
动团队成员的积极性，让各人各司其职、
各负其责、各展其才，才能使“指头”攥成
“拳头”，形成整体合力。 也只有这样，才

能做到“纪律严明、政令畅
通、令行禁止、步调一致”，
挥师南北，所向披靡。

团结， 固然需要大家
共同使力， 朝着共同的利
益和目标迈进， 但这又很
容易让人走向另一种极
端———无原则地搞一团和
气。 放弃原则，乐当“你好
我好大家好”的“老好人”，
久而久之，“和稀泥” 式的
涣散团队很容易“空挡滑
行”，失去方向，凝聚力、战
斗力无从谈起， 自然不攻
自溃。 因而企业大局的团
结需要团队成员有原则、
有能力、负责任的担当，需
要他们以进取心为指引，
在团结的大框架内， 学会
建立良性竞争与密切合作
的关系， 提高团队团结的
品质。

其次，信任，是优秀团
队建设中不可或缺的重要
因子。 团队成员之间的高
度信任，能形成互相尊重、
彼此帮助、 和谐融洽的工

作氛围， 为竞争与合作创设宽松的相处
环境， 促使无间隙的工作机制生成。 而
管理者对团队成员的信任， 既能为团队
成员积极开发自身技能建立起一种勇于
承担风险的自信心， 又能及时接收来自
基层对上级管理者制定的战略方案、管
理模式的实战反馈， 提出种种具有可操
作性的意见与建议， 让团队成员创造性
潜能得到最大释放。

最后，优秀团队建设还依赖于良好的
民主互动空间。每个人观察问题的视角不
同，个人阅历和知识结构不一，认识事物
的能力和水平也不尽相同，所以，对于各
种问题的看法自然会见仁见智，发出“多
种声音”。如果团队领导者不善甄选，不善
纳言，多种声音就会变成“噪音”，于企业
发展无益。 相反，团队领导如果能巧妙精
致地指挥乐队，从吹拉弹唱中让智慧擦出
火花，那么丝竹和谐，奏响的就是一首动
人乐曲。
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当时下正流行《致我们终将逝去的青
春》、《中国合伙人》等影片时，一部《周恩
来的四个昼夜》瞬间吸引了我们的眼球。

周恩来，对于我们年轻人来说，是一
位从小学课本里、从电视里认识的人———
和蔼可亲、平易近人、全心全意为人民服
务， 伟大而崇高的形象扎根于内心深处，
不曾褪色。 今天，他再次从银幕出现在眼
前，依然那么熟悉、那么亲切，像他身上陈
旧的衣服一样质朴而干净得真切。

影片所展现出来的“客观再现”本身已
经摆脱了“艺术”粉饰、浮夸的束缚或者套
路。 影片没有粉墨登场、没有故作牵强、没
有虚张声势， 影片的这种朴实的触角自然
而然触及到每个普通人的心灵。或许，这种
真实、这种纯粹、这种灰白底色本身就是打
动人心最强大的力量。

这部电影讲述了新中国三年自然灾
害时期，大病初愈的周恩来总理来到河北

邯郸武安县伯延公社，在不到 100 个小时
的时间里，夜以继日走村入户，深入进行
调研的感人故事。 影片对周总理一步步揭
开公社干部“善意”的隐瞒，最终了解到当
地群众生活的真实情况进行了淋漓尽致
的展现。 周总理实事求是、一丝不苟的精
神和作风不仅是该片的主基调，而且对今
天的我们具有深刻的启迪。 周总理之所以
能够真正了解到人民群众的实际情况，靠
的是一颗真心。 周总理是抱着不达目的不

罢休的态度来到伯延公社的，公社主任郭
凤林等同志因为怕给中央添“麻烦”而刻
意隐瞒真相，并试图催促周总理尽快回去
的时候，周总理坚定地表示，他这次来，不
了解到真实情况是决不离开的。 靠的是一
片真情。 周总理一进村看到树上的叶子都
光了，已经意识到问题的严重性，因为心
里始终装着对百姓的真情，观察才会异常
敏锐。 当他看到村食堂有肉时，这种强烈
的对比，已让他察觉到情况的异常。 靠的

是一份真诚。 当他发现村干部和部分村民
隐瞒真相时，并没有高压批评，而是真诚
地与群众交心，细致地做思想工作。 正是
周总理的肺腑之言打开了伯延百姓心底
的闸门，纷纷吐出了自己的心声。

观看电影后，我不仅感动于周总理弯
腰给因饥饿而脚部浮肿的老师穿鞋、工作
到凌晨不得不换上高度老花镜才能看清
字， 更感动于老区人民在饿得头晕眼花
时，还能体谅国家的困难，把苦水往肚子
里咽，也不要跟国家添麻烦，给毛主席、周
总理添堵。 我心里不时地涌现着这样一个
问题，那就是：我是谁？为了谁？依靠谁？影
片中的周总理给出了答案：我们是人民的
公仆，我们为了群众，我们依靠群众。 在当
今时代，这份党和群众的固有真情我们应
该倍加珍惜、发扬光大。

作者单位：二十二局集团电气化公司
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人 民 的 公 仆
———《周恩来的四个昼夜》观后
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工工
棚棚
闲闲
话话

风雪刺绣 安剑承 摄

月
牙
听
泉

庞
曙
光
摄

影影视视观观后后报报
告告
文文
学学

关关心心儿儿童童


