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据新华社重庆 6 月 18 日电（记者
朱 薇 张桂林）继上海浦东新区、天津
滨海新区之后， 我国第三个国家级新
区、内陆唯一国家级新区重庆“两江新
区”18日挂牌成立， 将重点探索内陆开
放新模式，培育西部地区科学发展新的
增长极。

中央政治局委员、重庆市委书记薄
熙来表示， 随着新欧亚大陆桥建成、印

度洋出海通道打通， 重庆将由开放的
“三线”变成“一线”。 国务院批准重庆设
立两江新区， 是深谋远虑的大智慧，是
推动转型的大战略。 中西部大市场催生
了两江新区，两江新区的开发开放又必
将有力地拉动中西部的发展。

重庆市市长黄奇帆说，两江新区位
于重庆主城区长江以北、嘉陵江以东区
域，包括江北、渝北、北碚三个行政区的

部分区域，规划面积 1200 平方公里，其中可
开发 550 平方公里。 两江新区计划用 10 年
时间“再造一个重庆”，即实现 GDP6000 亿
元，工业销售值将超过 1 万亿元，常住人口
约 400 万人，将建成功能现代、产业高端、总
部聚集、生态宜居，具有国际影响力和中国
内陆开放示范效应的国家级新区，同时也是
重庆经济社会发展的“龙头”、西部大开发的
“标杆”。

6月 13日，重庆市成立两江新区开发建
设领导小组，市长黄奇帆任组长，市委常委、
统战部部长翁杰明出任两江新区党工委书
记、管委会主任。

两江新区享十大优惠政策

■到 2020 年以前按 15%税率征收企业
所得税，而我国沿海地区、中部地区现在都
执行 25%所得税标准；

■“十二五”期间，两江新区新增的地方
财政、税收、行政事业性收费将全额用于设
立两江新区发展专项资金， 以投资入股、定
额补助、对发行企业债券和贷款实行贴息等
方式，扶持区内的先进制造业和现代服务类
企业；

■两江新区的用地计划指标单列并予
以倾斜，保证优先发展；

■重庆市政府设立 100 亿元财政专项
资金，集中用于两江新区基础设施的起步建
设；

■国家批准重庆设立产业投资基金，优
先引导支持新区的重点产业发展；

■新区内高新技术产业，产值加技术性
收入达到年产值 60%以上， 所得税可以按
10%征收；

■新区内高新技术产业或战略性新兴
产业领域的企业，获利年度起三年内按有关
规定提取风险补偿金可税前扣除；

■对重点支持的产业用地实行双优政
策，对从事科技开发的高等院校、科研机构
等可安排房屋租金补助；

■对符合国家产业政策的项目， 在土地
利用、贷款融资和市场准入等方面给予支持；

■对两江新区范围内新引进的大型企
业总部高管人员、金融人才给予安家资助等
财政扶持，并建立分配激励机制，促进人才
引进。

内陆唯一国家级新区成立
重庆两江成为继上海浦东新区、天津滨海新区之后，我国第三个国家级新区

本报北京 6月 22日讯（记者汪元章）
6 月 18 日，备受国内外资本市场关注的
中国铁建 2009 年年度股东大会、2010
年第一次类别股东大会在中国铁建大
厦顺利召开，此次股东大会以 85.48%的
赞成比例顺利通过了中国铁建非公开
增发方案。 此次非公开增发方案的通过
是中国铁建在优化产业结构、构筑完善
产业链这条路上迈出的又一非常重要
的一步。

公司将非公开发行股数不超过
10.35 亿 A 股， 发行价格不低于人民币
7.74 元 / 股，募集资金不超过人民币 80
亿元， 发行对象为包括控股股东中国铁
道建筑总公司在内的不超过 10 名特定
投资者。其中，向中铁建总公司发行的 A
股不超过 5.18 亿股、募集资金不超过人
民币 40亿元，主要用于收购中铁建总公
司的部分资产， 募集资金所得的现金部
分将主要用于乐陵（鲁冀界）至济南高速
公路 BOT 项目、成渝高速复线 BOT 项
目、 贵阳太慈桥片区入网改造 BT 项目
及贵阳市北二环道路工程 BT 项目 4 个
项目。 公司本次募投项目均处在经济快
速增长的区域， 其中高速公路项目车流
量高，经济效益好，未来盈利潜力大，具

有较高的投资价值。本次募集资金投资于
资本运营型项目将有助于促进公司产业
结构调整，提升公司市场竞争力，为公司
长期稳定发展培育新的经济增长点。

2009 年，中国铁建在世界 500 强企业
中的排名由 2008 年的第 356 名提升至
252名； 在全球最大的 225 家工程承包商
中排名第四。 同时，公司被国务院国资委
考评为 7 家运行良好的董事会之一，还荣
获了最佳董事会、 最具竞争力上市公司、
上市公司百强企业等多个奖项，为股东创
造了更长久的价值。

中国铁建 2009 年全年实现营业收入
为 3555 亿元，同比增长 57.2%；实现归属
于公司股东的净利润 66 亿元， 同比增长
了 81.1%，每股收益 0.53 元；公司新签合
同额达到 6013 亿元， 同比增长 42.1%；待
完成合同额 7057 亿元， 同比增长 49.8%。
营业收入、利润及新签合同额等指标均创
历史新高。 公司 2010 年一季度实现营业
收入 702.9 亿元，同比增长 36.9%；实现归
属母公司股东的净利润 13.90 亿元，同比
增长 47.1%；每股收益为 0.11 元。

图为 2009 年年度股东大会、2010 年
第一次类别股东大会现场。

本报记者 刘建国 摄

中国铁建股东大会通过不超过 80 亿的非公开增发方案

本报江苏仪征 6 月 22 日讯（通讯员
徐 烽）6 月 14 日上午，温家宝总理视察了
十四局集团北京地铁 6 号线平安里站施
工工地，看望慰问节日期间仍坚守岗位的
工人们，并在工地会议室召开新一代农民
工代表座谈会的消息传到正在施工大干
的十四局集团四公司宁启项目部全体员
工中，立即引起强烈反响。 晚上 7时，许多
员工顾不上吃饭，早早地就坐在电视旁。

7 时 5 分，电视荧屏上，温家宝总理出
现在十四局集团正在施工的北京地铁施

工工地上，全体员工禁不住鼓起了掌。 在
座谈会上，温总理说，成家立业、买房子、
生孩子， 这是我们年轻农民工遇到的新
问题。 各地要从实际出发，逐步使有条件
的农民工融入城市。 温总理诚挚地说，农
民工是当代中国产业工人的主力军，我
们的社会财富、 高楼大厦都凝聚着你们
的辛勤劳动和汗水， 你们的劳动是光荣
的，应该得到全社会的尊重。 要关心农民
工、爱护农民工、尊重农民工，尤其是年
轻一代的农民工。 通过座谈，使我感到，

你们富有朝气、热爱学习、积极向上，你
们都掌握了一定的技能，工作也很努力，
不少已成为单位骨干， 政府以及社会各
界都应该像对待自己的孩子一样对待年
轻农民工。

正在观看电视的农民工刘晓东这时
情不自禁地站了起来， 激动地说：“总理
的话让我找到了人生的坐标， 以前工作
中我总是因为自己是一名农民工而感到
自卑，今后的工作中我一定加倍努力，弥
补自己的不足，干出成绩、干出水平，最

终我要通过自己的努力， 也风风光光地成
为一名城里人。 ”项目书记何通辉在看完电
视节目后说：“我们宁启项目对待农民工无
论是从待遇、 生活条件方面都有了较大提
高， 在下步工作中我们要进一步从思想认
识和技能水平方面进行提高， 特别是年轻
一代的农民工， 我们要加大关心和培养力
度，不光有农民工技术员、农民工队长、还
要把表现突出的农民工放到副经理位置
上， 真正把他们融入成为企业建设中不分
彼此的一员。 ”

学习总理讲话精神 关爱年轻农民工成长

学习贯彻
温总理指示精神

“我与总理握手了！ ”
“总理问我话了！ ”
6 月 14 日上午，温家宝总理来到北京

地铁 6 号线，看望了节日期间坚持施工的
十四局集团员工，并与他们进行了一个多
小时的座谈。

温总理走后， 员工们仍沉浸在与总
理见面的幸福中，按捺不住喜悦、激动、
幸福的心情。 特别是那些有幸在会议室
受到总理接见， 与总理近距离接触以及

与总理合影的同事们， 成为大家羡慕的
对象。

晚饭后，大家都在猜测当天的《新闻
联播》 肯定会播放总理到项目部的消息，
于是， 纷纷早早来到会议室锁定频道，盯
着电视屏幕，静静等候。 温总理的镜头一
出现，大家都激动地欢呼起来！ 新闻结束
后，员工们自发围在一起，畅谈上午总理
来时的每一个细节。

参加温总理座谈会的农民工代表陈

加源说，感谢十四局集团给了他这样的机
会和荣耀，自己一定会好好珍惜。 其余几
位代表回想起上午的情景， 仍然心潮起
伏，说到激动处不免眼眶湿润，每当此时，
人群中总会响起阵阵掌声。

许多职工都这样说， 能与温总理这
样的国家领导人面对面交流、 零距离接
触，实在太幸福了，上午的场景仍历历在
目，总理的音容笑貌、言谈举止以及处处
所表现出的和蔼平易的作风， 给了我们

难以名状的精神鼓舞和巨大力量！ 还有的
职工认为， 十四局集团在北京地铁市场摸
爬滚打近十年， 参建职工靠自己的辛勤耕
耘，企业靠自己的实力，树立了公司响当当
的品牌形象。 温总理的到来，是对我们工作
的肯定， 此时此刻， 我们获得了最大的满
足！

任何言语都表达不了十四局集团员工们
此刻的心情，因为，这一天，温总理来到这里看
望了大家。 这，是永远值得铭记的一天。

总理来到了我们中间 霍 昆 魏绵峰
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日前，温家宝总理在新一代农民工代表座
谈会上指出：“要关心农民工、 爱护农民工、尊
重农民工，尤其是年轻一代的农民工。 ……政
府以及社会各界都应该像对待自己的孩子一
样对待年轻农民工。 ”

一句“政府以及社会各界都应该像对待自
己的孩子一样对待年轻农民工”， 让不少人动
容。 总理所提到的年轻农民工，其实正是当前
社会各界所谈论的新生代农民工。早在 2010年
的“一号文件”中，中央就明确提出要着力解决
新生代农民工问题。 毋庸讳言，总理提及善待
新生代农民工，不是心血来潮，而是颇具深意
的战略选择。 作为中国特大型建筑企业的中国
铁建， 拥有农民工的数字虽然没有具体统计，
但肯定是极其庞大的一个群体。 与上一代及上
上代农民工相比， 他们有着明显的时代特点，
必须加以重视。

正如他们在座谈会上向总理诉说的那样，
新生代农民工正在遭遇诸多难题。 我们企业的
农民工，也面临着譬如住房难、孩子上学难、业
余生活单调等问题。 农民工是我们企业的中坚
力量，企业要发展，就要关爱农民工，培养农民
工的归属感。

培养农民工的归属感，就要从制度上保证
他们的尊严和体面。 现在我们有些企业与农民
工不签订合同文本， 觉得相互间心中有数，口
头传达明白就行了，这是对农民工合法权益的
一种藐视。 农民工为我们企业发展作出了巨大
贡献，但是我们有些企业仍把农民工当做召之
即来、挥之即去的“过客”。 农民工“三多”与“三
低”从表面看是制度问题，但实际上体现了企
业对农民工的接纳问题。 企业要像对待正式员
工一样对待农民工，这就要求我们各级单位要
进一步完善对农民工保护的相关制度，出台一
些保护农民工的相关规定，并加大相关部门的
检查力度，切实维护农民工就业、培训等各项
合法权益，只有这样才能从根本上消除他们的
自卑感，让他们觉得自己是企业的主人。

培养农民工的归属感，保险待遇就要普及
化、全民化。 现在农民工最关心的问题就是保
险待遇问题。 农民工作为我们企业的中坚力
量，为企业发展作出了不可磨灭的贡献，他们
承担着企业最累、最苦、最脏、最险的工作，他们
与企业的正式职工相比，享受不到应有的政治、经济及社会福利待遇，不能同正式
职工同酬同权，处于企业的最底层。 农民工渴望融入企业、享受同正式职工一样的
待遇。 我们企业要竭尽所能让农民工享受到同正式职工一样的医疗、 养老等社会
保障，同时还要创造条件将他们纳入保障性住房体系，让农民工真正融入到我们企
业中来，成为企业的主人。此外，还应让农民工享受到同正式职工一样的其他待遇，
例如：如果女性农民工怀孕，可以向正式工一样带薪休产假；每年可以安排适当的
天数让农民工同正式职工一样带薪休假等等。 这样做不仅对农民工是一种鼓励，
还能够激励他们最大限度地为企业服务，在同行业范围内也会产生积极的影响。

培养农民工的归属感，就要做到技能培训多样化、全面化。 一方面，企业对农
民工的培训从内容上不要只局限于最低层次的工种，应尽可能让农民工从不同的
角度了解本行业，从而实现本行业和谐共存、共同发展的良好局面；另一方面，广
泛宣传国家正在实施的“阳光工程”，降低培训门槛，让农民工与农民工、农民工与
正式工之间相互交流工作经验、技术，使他们不仅能在企业有用武之地，在离开企
业后一样能够学有所用，靠在企业所学发家致富。

培养农民工的归属感，就要打造良好的业余文化体系。 农民工特别是出生于
“80、90 后”新生代农民工较以往已发生了根本转变，他们往往学历高，社会经验
丰富。他们来到我们企业，企业要竭尽所能给他们家一样的温馨。由于我们企业的
性质，农民工大多在野外施工的一线，除了枯燥乏味的施工劳动，几乎没有业余文
化生活。 这就要求我们企业的各级单位积极行动起来，购买一些器材、书籍等，并
适时开展一些譬如篮球、诗歌朗诵等文体活动，这样不仅能让他们的业余文化生
活丰富起来，还锻炼了他们的体魄，增长了见识，增强了他们对企业的认同感。

温总理说：“农民工是当代中国产业工人的主力军，我们的社会财富、高楼大
厦都凝聚着你们的辛勤劳动和汗水，你们的劳动是光荣的，应该得到全社会的尊
重。 ”诚哉斯言!真正善待农民工，就要给他们一个归属感，让他们感到企业就是他
们的家，唯有如此，中国铁建才能长盛不衰，并不断走向强大。
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端午节前夕， 铁道部副部长卢春房，
铁道部原副部长、京沪高铁董事长蔡庆华
等领导先后来到中国铁建承担施工的京
沪高速铁路四标、三标、济南西客站 7 个
施工工地， 详细了解了工程建设进展情
况，要求各参建单位严密组织、精心施工，
严格标准化管理，注重作业流程，确保质
量管理精细化，全面实现建设世界一流高
铁工程总目标。

徐蚌大地走四标
京沪高铁进入徐蚌大地，线下工程全

部完工，15000 多块轨道板已经精密安装
到位，节点工期目标正步步实现，高处远
眺已经铺设的无砟轨道正断断续续伸向
远方。

6 月 12 日下午 18 时，卢春房、蔡庆华
等领导到京沪高速铁路四标段现场办公
第一站———十二局集团承担施工的十五
工区，听取了工区项目经理范廉明的情况
汇报。

为了解决高速路基曲线地段的平整

度、高程、变坡点控制等问题，十二局集团
自己研制了一种可调样架， 提高了效率，
保证了曲线特殊地段路基填筑质量；采用
自行设计的排式高频振捣器，进行振捣提
浆，再用提浆整平机做面等等，解决了高
速路基施工中的一系列技术难题。 卢春房
在仔细查看线路支承层混凝土的线型、平
整度、拉毛等情况后，对十二局集团的创
新精神给予了充分肯定。

第二天上午，卢春房一行先后检查了
四标段十一工区和十工区，即分别由十五
局集团和十四局集团承担施工的淮河桥
轨道板灌浆施工工地。 由于京沪高速铁路
轨道板铺设正值昼夜温差比较大的夏季，
轨道板本身温度的变化直接影响到轨道
板下灌 CA沙浆的膨胀性和收缩性。 卢春
房在这两个工地详细询问了现场技术管
理人员和有关专家，了解掌握温差变化引
起的膨胀量和收缩量有多大，在什么时段
胀缩，胀缩的时间有多少。

卢春房称赞京沪四标各单位标准统
一，整体水平比较高，他要求各单位一定

要将高标准高质量保持到终点。 对于架子
队管理，卢春房说，项目部管理人员要与架
子队人员同甘共苦、同吃同住，在强化劳动
管理过程中，要细化管理过程控制，扎实落
实责、权、利和现场施工技术交底制度。

十四局集团公司承建的京沪高铁宿
州段目前已率先全面进入无砟轨道施工
等高技术工程施工阶段。 6组轨道板铺设、
精调、水泥乳化沥青灌注等无砟轨道施工
队伍分布在 47.886 公里管段，大干场面如
火如荼。 为确保工程质量和进度，他们坚
持样板引路，试验先行，以成熟工艺指导
施工。 特别是他们自主创新的水泥乳化沥
青灌注用角钢加封边带封边工艺，不仅提
高了功效，还大大节约了成本。 对此，卢春
房称赞员工们的创新精神：“这些创新方
案中， 很多都是由一线工作人员提出的。
他们不断改进施工工艺， 优化施工方案，
成为在京沪高铁科技创新中不可或缺的
一支重要力量。 ”

目前，十四局集团京沪高铁项目部无
砟轨道施工进度、质量有序可控，并先后获

得了蚌埠指挥部 5张绿牌， 为京沪高铁 7 月
份如期铺轨奠定了坚实基础。

卢春房一行还检查了十二局集团施工的
徐州东站南咽喉区铺设道岔、 站房及北咽喉
区郑徐客专引入徐州东站工地的道岔铺设质
量。 当他看到路堑旁一排排炮痕深嵌在岩石
上时， 称赞这样的光面爆破开挖效果堪称典
范，要求十二局集团与铁科院总结推广。

现场布置、人员管理、设备管理、物料置
放、成品保护“五统一”的京沪高铁四标段，
标准化建设一直是全线的样板，铁道部曾组
织全路各建设施工单位到这里现场观摩，学
习推广十二局集团标准化管理经验。

山东枣庄三标行
下午 4 时，卢春房、蔡庆华一行，来到了

十六局集团承建的京沪高速铁路枣庄西站
道岔铺设工程现场。

京沪高速铁路枣庄至蚌埠段全长
220 公里，为全线先导段 ，工期比其他路
段提前半年， 今年 7 月中旬将在全线率
先铺轨。 （下转第二版）

“不留遗憾，建设世纪精品工程”
———卢春房、蔡庆华检查中国铁建京沪高铁四标、三标、济南西站工地
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