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中铁建电气化局集团有限公司为世界 500 强企业中国铁建所属全资子公司， 辖有第一至
五工程公司、北京中铁建电气化设计研究院等 10 多个子、分公司，在建项目遍及全国和亚非数
个国家，综合施工规模达 100 多亿元。 集团公司具有施工总承包一级资质，主要从事铁路“四
电”等专业工程建设，具有承担时速 200 公里以上电气化铁路的科研、设计、施工、系统集成和
运营维护能力。 因生产经营和企业发展需要，决定在全国范围内诚聘以下人员：

中中中中中铁铁铁铁铁建建建建建电电电电电气气气气气化化化化化局局局局局集集集集集团团团团团有有有有有限限限限限公公公公公司司司司司
招招招招招聘聘聘聘聘高高高高高级级级级级项项项项项目目目目目管管管管管理理理理理及及及及及专专专专专业业业业业技技技技技术术术术术人人人人人员员员员员公公公公公告告告告告

一、招聘专业及岗位
1.�集团公司本级招聘自动控制（信号方向）、电气化、通信、电力专业高级项目管理人员及专业技术

人员共 30名。
2.�为所属 5个子公司招聘自动控制（信号方向）、电气化、通信及电力专业副总工程师各 6名。

二、招聘条件
1.�遵守国家法律、法规，诚实守信，有良好的个人品质和职业道德，团结协作意识强。
2.�具有较强的工作能力，担任过铁路“四电”施工、设计等单位的高级管理人员，具有相应的“四电”

项目管理经验，单位管理业绩优秀；或担任过一个以上“四电”施工项目的主要管理人员或技术主管，能够
独立负责大中型铁路“四电”项目的施工管理、技术指导或专业技术工作，项目安全、质量、进度情况良好，
并取得较好的经济效益及社会效益。

3.�具有铁路“四电”专业的相关知识，在相关岗位上工作十年以上；通过国家人力资源和社会保障部
授权评审单位的高级专业技术职务任职资格评审，具有相关专业的高级专业技术职称，或通过相应的国
家执业资格考试，取得中级以上注册执业资格。

4.�具有全日制大学专科及以上学历，身体健康，年龄一般在 45岁以下。

三、所在地及联系方式
北京市石景山区石景山路 29号(100043)��������������������网 址：www.crcebg.com

��������联系人：王玉强、魏雪琴，010-88779851、9959

四、薪酬待遇面议

五、应聘时间及方式
应聘时间自即日起至 12月 20日止，期间分批组织录聘。
报名者请登录我集团公司网站下载报名表，或拨打相关电话垂询，投递资料如无我集团公司报名表，

不予答复。 报名表于 12 月 20 日前邮寄 (以当地邮戳为准) 至相关单位， 或通过电子邮件发送到
crcebghr@163.com。

国家经济实力的增强和对基础设施
建设的投入， 为我们施工企业提供了难
得的发展机遇。 近几年来，我们在做专工
程公司上下真功夫，制定了“强基固本打
基础、优化提升上台阶、强企富工创大业”
的三步走发展战略，确立了“做强铺架、做
大运输、做精土建、强企富工”的经营战
略。 为了加紧实现强企富工步伐，我们严
格按照股份公司的要求， 顺应中国铁建
走出国门、成功上市的大好形势，在“专”
字上做文章，精耕细作，努力提高专项施
工能力，创造新的经济增长点。

一、传承优势，做强铺架
铺架是六公司的传统优势产业，也是

企业多年奋斗赢得的金字招牌。 兵改工
20 多年来， 我们相继创造了日铺轨
10.688 公里、日架 32 米梁 14 孔和日铺设
500 米超长无缝钢轨三项“中国企业新记
录”。 这些成绩的取得主要依靠的是我们
过硬的铺架专业施工能力。 但随着客运
专线时代的到来，铁路铺架正朝着更高、
更快的领域发展。 高技术含量的架桥机
械设备的出现，900T 整孔箱梁的设计出
炉给我们的铺架施工能力提出了前所未
有的挑战。 如何让铺架品牌经久不息，如
何在瞬息万变的市场竞争中应变自如，
成为我们班子成员共同面对的问题。为了
应对市场变化，我们审时度势、超前谋划，
科学分析铺架未来走势，及时调整工作思
路， 积极与郑州大方机械厂展开合作，共
同研制开发客运专线架桥新设备，实现技
术共享。同时，为了解决员工老化、青黄不
接等问题，公司首先选派一批优秀技术骨
干到大方厂进行实地培训，全程了解架桥
机、运梁车的组装调试过程以及架桥机各
零部件的功能， 为现场架梁打好技术基
础；其次，公司专门从黄河水利学院等高
校引进了一批专业对口的大学毕业生，从
培养最基本的架梁技术入手，把他们放在
不同的岗位进行培养和锻炼，为保持铺架
的平稳快速发展储备技术人才； 再次，公
司加大高铺科研开发力度，在架梁作业具
体实施过程中注重科技成果的总结，在已
经开始高铺作业的达成项目部、武广项目
部建立了一批科技攻关项目，同时专门成
立科技攻关小组，由公司领导亲自带队深
入实地调研，争取在客运专线铺架中取得
新的技术突破。

2005 年达成铁路新建双线段（西段）
铺架中标后， 集团公司着眼长远发展，花
费几千万元在这条线上投入了两台高铺
架桥设备。 2006年武广线上场后，又投入
了一台高铺设备。 从目前进展情况看，我
们已经基本掌握了 900T 架桥机的各种
关键技术，包括组装、拆卸、调试、长距离
转场、整机过隧道、隧道口首跨架设等，铺
架专业能力已经上了一个新台阶， 相继

在武广线、 达成线创造了单工班日架 32
米整孔箱梁 4孔、6孔的好成绩。

二、后来居上，做大运输
铁路运输对于六公司来说属于新生

的创效领域， 从 2001 年铁路运输处挂牌
成立那天起，六公司就吹响了进军西煤东
运铁路运输的集结号，一路高歌猛进。 能
够成功跻身朔黄铁路运输市场，并在短短
七年时间里发展成为企业的支柱性产业
之一， 一方面靠的是企业雄厚的实力和
良好的信誉； 另一方面靠的是企业领导
班子坚持多元发展的眼光和思维。 虽然
我们在铁路运输领域起步较晚， 但通过
六七年的努力， 我们已经从一名“刚入
伍” 的新兵成长为一名敢与国铁同台竞
技的战士。 七年弹指一挥间，我们的运输
领域从朔黄线一路延伸到神延线， 再延
伸到包神线，规模越来越大、覆盖面越来
越广，成为企业最重要的收益来源，同时
也创造了更多的就业岗位， 锻炼了一批
技能性人才和管理人才。 但随着西煤东
运速度的加快， 我们的管理水平和竞争
能力面临着更大的考验， 要想进一步巩
固和扩大运输市场，就必须苦练内功，努
力提高自身素质。

一是要提升安全素质。安全是铁路运
输的生命线， 没有安全也就没有信誉、没
有市场。安全必须天天讲、时时抓。我们多
次强调，铁路运输处机关作为公司直接派
出机构，首要任务就是抓安全。 这些年来，
铁路运输处一直没有发生重大险性事故，
总结起来，主要有三个方面的原因：一是严
格执行了安全管理的各项规章制度， 做到
了令行禁止； 二是经常对人员进行安全知
识考核，使人人随时都绷紧安全这根弦，思
想上没有出现任何松动； 三是人人签订安
全生产责任状， 同时将安全与工资奖金直
接挂钩，把安全责任由无形变为有形。

二是要提升技术素质。内燃机车操作
难度大、技术含量高，没有过硬的操作技
术能力是绝对不行的。 运输处刚成立时，
很多员工连最简单的信号旗都不会打，很
多事情都只能摸着石头过河。后来通过勤
学苦练、请专家讲课、到友邻单位学习取
经等，员工们很快成长起来了。近几年，运
输处很多员工在神华举办的技能比武中
屡获大奖，证明了我们员工的整体技术水
平已经相当成熟。业主经常在公开场合表
扬我们青出于蓝胜于蓝，令同条线路上的
其他单位刮目相看。但是目前我们的技术
能力还满足不了铁路运输的需求，尤其是
司乘人员还很欠缺。我们要想尽办法解决
这个问题，一是要建立激励机制，鼓励员
工自学、互学，形成良好的学习风气；二是
要通过请专家授课等方式，继续加大对员
工的教育培训力度；三是要广泛开展“一
帮一”导师带徒活动，要让一批年轻学员

在老员工的带领下逐渐成长起来，尽快胜
任工作。

三是要提升文化素质。 文化是软实
力，也是生产力、竞争力。铁路运输处作为
六公司的分支机构，一枝独秀。 为了让这
朵鲜艳的奇葩充满生机与活力，我们坚持
从文化入手，出文化牌，打文化仗。今后一
段时期， 我们要加强员工文化素质的提
高，努力打造一支高素质的员工队伍。 同
时要进一步做好企业文化建设工作，用中
国铁建文化来武装全体员工的大脑，统一
思想、规范言行，在各条运输线上树立中
国铁建文化品牌，展示企业的良好形象。

三、持之以恒，做精土建
土建是集团公司的主业，也是六公司

创效的一个重要板块。 从 1984 年参加北
疆铁路建设以来， 公司所承建的铁路、公
路、水利、房建等土建工程项目多达上百
亿元，为国家和地方的经济建设做出了重
要贡献。 近几年来，随着国家投资规模的
扩大和集团公司土建综合施工能力的增
强， 公司参与土建施工的规模也越来越
大，以公司独立资质承揽的亿元以上土建
工程有 6 个， 其中今年新中标的就有 3
个， 参与集团公司 5000 万元以上土建工
程建设项目有 6个以上。 在这些工程的建
设过程中，公司土建施工能力已经得到了
很大的提升，实力有所增强。 尤其今年公
司参与了京沪高速铁路土建施工，这为我
们做精土建板块提供了一个很好的锻炼
和提升的机会。

相比于其他以土建施工见长的施工
企业， 我们的土建施工能力还存在不足，
主要表现在工程技术人才欠缺、大型项目
管理经验不足。 为了进一步做精土建，我
们还得从“学”字上下功夫。 一学技能。 努
力提高专业技术能力和管理水平，只有满
足施工生产的需求，才能有能力、有机会
与其他单位在优胜劣汰的市场竞争中一
决高低。二学经验。这些年，企业存在着生
产规模扩大与效益下降的矛盾，一些本该
赢利的项目最后却出现亏损。 综合分析，
主要还是管理经验不足。 领导人没有丰富
的管理经验就干不出好工程， 更带不出
好队伍。 去年，我们在全公司范围内开展
规范项目管理年活动， 今年公司又与各
项目领导人签订经济成本责任状， 收取
抵押金， 目的就是通过责任的逐级划分
和压力的层层传递， 提高领导人员责任
心，扭转项目管理中粗放随意的局面。 三
学创新。 创新出思路，创新出效益，我们
经过客观冷静的分析和总结， 努力寻求
企业改革创新的新路子， 决定实行项目
经理竞聘上岗制度。 通过公开竞聘，让全
体员工参与到项目经理的选举中来，选
出最合格的项目经理， 把他们锻炼成为
土建创效板块的带头人。

俗话说，民以食为天。天下的纷争、世
界的冲突、人们的忙碌莫不与“吃”有关。
要说改革开放以来的变化，莫过于“饭碗”
里的变化了。

过去为填饱肚子而忙碌
现在为讲究营养而闹心
“这样吃烦了，那样吃腻了；这个没

营养，那个含农药；什么‘绿色食品、营养
配餐’，一到做饭的时候我就犯愁，不知道
到底买啥、做啥好……”

几位职工家属凑在一起聊家常，个个
似乎都是一肚子的“苦水”。职工张明元的
爱人隋东萍开玩笑说：“还是前些年的日
子好打发，大米饭、南瓜汤，有菜没菜都一
样，只要填饱肚子就行。 ”

“你这是得了便宜卖乖吧！ 那时候不
管好吃不好吃，稀里糊涂的往下咽，是穷
逼的。 你不知道，刚改工那阵子，俺那口
子一个月拿不了几个钱，俺在山东老家
一个人种着几亩薄地，孩子又小，两个
老人成天病怏怏的。 俺是顾了这头，管
不了那头。 那年农忙时节的一天，俺看
孩子睡着了， 就赶忙下地干活去了，谁
想孩子从床上滚下来， 把腿摔坏了，到
现在腿脚还有点不灵便。 ”年龄略大一
点的职工宋平的爱人徐凤说着说着，眼
泪差点掉下来。

见她有点伤感，隋东萍赶紧打圆场：
“说归说，笑归笑，现在为难和那时的作
难不是一档子事。 就像你说的，那时是
穷逼的， 现在是水涨船高生活讲究了，
嘴巴挑剔了。 那时作难心里愁，现在为
难心里乐！ ”

过去为缺油少盐而犯愁
现在为“油满肠肥”而苦恼
酒过三巡、礼过三道，已退休的机关

党委书记王双印讲起了他的生活感受：
“长身体的时候吃糠咽菜， 甚至吃了上顿
没下顿，瘦得像‘芦柴棒’；到老了，想吃啥
就有啥，但吃肉怕增高血脂，吃鸡蛋怕增
加胆固醇，吃甜怕增高血糖，啥也不敢吃
了，即便是忌这忌那，还是搞的油满肠肥，
硬是赚了个脂肪肝……”

一阵开怀的笑声过后， 工会办公室

主任李玉说：“老爷子， 你就关着门乐吧。
这年头， 天天泡在酒席桌上的爱说吃饭
累， 被掌声包围的人爱说做名人难，出
尽风头的女人爱说做女人难，这就叫人
生不满百，常怀千古事。 过去为缺油少
盐而犯愁， 现在为油满肠肥而苦恼，很
正常。 不仅成年人如此，你看现在的孩
子还不是小胖墩儿越来越多。 为啥？ 还
不是营养过剩！ 人啊，别身在福中不知
福了！ ”

众人默然！

过去为粮票而焦虑
现在为股票而忐忑

老高从 2006年投身股海，跳进跳出，

几经沉浮，10 多万元的积蓄就这么无声
无息地蒸发了。 谁遇到这种事不心疼，老
伴天天鼻子不是鼻子、 脸不是脸地跟他
吵，说他睁着双眼往水里跳，放着轻轻松
松的日子不过，自找苦吃。

现在，炒股成为一种时尚。 过去熟人
见面打招呼：“吃饭了吗？ ”现在同事朋友
见面就问：“炒股了吗？赚了还是被套了？”
有人概括中国当前的情形说：“十亿人民
九亿赌，还有一亿在炒股。”这句话的前半
句有点夸张，后半句却是千真万确。 人不
分老少，地不分南北，纷纷涌入股市淘金。
作为散户也确实出现过从几万元到上亿
资产的投资幸运高手，不过，由于散户不
可能像财政与券商那样旱涝保收，也不可
能拥有“大小非”的低成本优势，更没有本
事从股市里“融资”， 其成功几率非常之
低，而且还容易陷入买高不买低和高买低
卖的轨道。

30年前，老高在部队机关工作。那时
吃粮全凭粮票供应，有钱也买不到粮食。
老高家里人口多，每月 36 斤口粮还得从
碗里抠出点粮票来支援家里。有一次，老
高拿军鞋到地方去换粮票被发现， 结果
还背了个处分。 怪不得老伴旧话重提：
“过去你倒腾粮票搞得灰头土脸，现在折
腾股票搞得倾家荡产，记吃不记打。 ”老
高也脸红脖子粗地反诘：“你是哪壶不开
提哪壶，就知道坐吃现成饭。过去倒腾粮
票还不是为了活下去， 现在搞股票是为
了活得更好。别看这段时间股市不景气，
说不定过几天又赚回来， 你知道哪块云
彩有雨！ ”

过去吃厌了的
现在成了好东西

下班刚进屋，邻居老姬就端着一碗饺
子脚跟脚地走了进来：“你们家也尝尝我
用野芨菜包的饺子。 如果觉得好吃，下次
我也带你们去挖。 ”

我们这个小区地处武汉城郊， 湖水
荡漾、芳草萋萋。 老姬是个家属工，虽然
已经退休，但从来闲不住，开荒种地、挖
菜捕鱼， 她家里几乎不用买菜吃。 这倒
不是她没钱买菜吃，儿子女儿都在科研
单位工作， 一家人收入颇丰。 按她的话
说，野菜既没污染，也不会喷洒农药，营
养价值又高， 还可以防癌， 是难得的绿
色蔬菜。

不信，你到商场里看看。 过去农村人
喂猪的南瓜、胡萝卜、扁豆等低档蔬菜，现
在摇身一变成为人们喜爱的上品， 玉米
面、荞麦面或红薯面窝窝头，成了餐桌上
的稀罕物。

我想，这大概是返朴归真吧！

长得白净、秀气的陈志高，初次接触
时很难相信他是能独立挑起 26公里隧道
施工组织重任的项目经理。 刚进场时，业
主的领导以怀疑的目光看他：这个年轻人
能挑起这么重的担子吗？ 然而，随着十二
局集团施工的太中银铁路吕梁山隧道掘
进至分界点，所有人都不得不承认：以陈
志高为首的“五虎将”将许多不可能的事
变成了现实， 创造了一连串优良业绩：项
目一直是全线的标杆，连续 5次获得质量
信誉评价第一名，分别荣获全国首批工人
先锋号和火车头奖状。

这“五虎将”分别是项目经理陈志高、
党委书记白国峰、总工程师武亮月、总经
济师王鹏举、总会计师毛立。 他们同生于
1974 年，2006 年初搭建项目部领导班子
时，都是刚过而立之年。

在全长 20785 米的太中银铁路吕梁
山隧道工程中，“五虎将”率领员工担负了
20222 米正洞和 5695 米斜井总长 25917
米的施工任务。 一个项目部承建如此长
度的隧道在全国罕见。

业主的怀疑不无道理，因为吕梁山隧
道面临着许多前所未有的难题： 断层、破
碎带交替、大量涌水不断、斜井长、独头掘

进距离长、通风排烟困难、外部环境复杂、
施工干扰大……如此大的工程量，如此多
的难点， 对于一个平均年龄不到 28 岁的
年轻团队来说，确实有很多未知数。然而，
陈志高和他的伙伴们却说：“只要信念不
滑坡，办法总比困难多，在十二局集团面
前，就没有钻不透的山！ ”

隧道开工不久， 就遇到了长达 270
米的大断层，日涌水量 2 万多方。 地质构
造为全风化花冈岩，形成了逆冲断层，大
部分为颗粒状的松散体，在水的浸泡下，
像稀泥一样，毫无自稳性。 陈志高、武亮
月带着技术人员，展开技术攻关。 他们采
取双液帷幕注浆封堵水脉， 每个循环将
隧道开挖轮廓线外加固 5 米至 10 米厚、
20 米至 30 米长，让隧道形成一个较好的
稳固段，然后再进行开挖。 开挖时，坚持
“短掘进、强支护、快封闭”，每开挖半米
就安装一榀钢格栅， 并及时喷射混凝土
封闭。 经过 5 个月的连续施工，终于闯过
了难关。 此后，他们又安全通过了 16 条
断层。

吕梁山隧道设 3座斜井，最长的 2 号
斜井近 2800米，当斜井掘进到正洞后，分
别反向施工 1100 米和 2635 米，加上斜井
总长达 6500 米， 给通风排烟带来了极大
困难。 由于铁路单线隧道断面小，斜井进

入正洞分别拐两个硬弯， 通风道不畅，污
浊气体很难排出。武亮月与工区负责人程
先富、吴志辉、刘泽胜轮流在现场组织施
工。 员工们在隧道里施工，既要攻克施工
难题，还要与艰苦环境斗争，经受了技术、
体力、意志的多重考验，弘扬了能征善战、
不畏难险、知难而进的顽强作风。

电， 是吕梁山隧道施工的又一大生产
要素。 开工之初，沿线的供电线路全部是
农网，功率很低，根本满足不了十二局集
团从事隧道施工的用电量。为了让隧道进
洞后能及时用上稳定的网电， 陈志高、武
亮月翻山越岭，仔细研究、计算每个工点
的用电量和高压电线的走向，他们决定自
己架设 20公里高压电缆穿越天然保护林
区，再对 20 公里农用电网进行“升级”改
造。 初春的吕梁山深处，寒气袭人，风沙弥
漫。 他们起早贪晚，突击施工，仅用 1个多
月时间就将大功率高压电快速引到了工
地， 赶在施工高潮之际送进了掌子面，有
效保证了工程进度。

2007 年 9 月 21 日，太中银铁路公司
在十二局集团施工的吕梁山隧道洞口
召开建功立业劳动竞赛暨现场观摩会，
指挥长朱望瑜握着陈志高的手说：“你
们用常人难以成就的业绩让我们变担心
为放心”。

第一眼看到陈明明的时候， 皮肤黝
黑，两腮通红，穿着朴素，正在细心观察桥
墩的沉降。

身为十七局集团四公司太中银二
期项目马蹄沟特大桥的技术主管，陈
明明是个比较具有个性的人物。 刚分
下来没几个月，还是个实习生的时候，
几十个民工围堵了 4 名技术员，用皮卡
车堵住了水泥罐车的出路，有的民工甚
至吵吵嚷嚷地撸起袖子，摆出要打架的
阵势。

“不要吵！”一个雷鸣般的声音把在场
的男人都震慑住了。

“你们是来讲道理的不是吗？”刚从学
校毕业的黄毛丫头作为在场的唯一女性
站了出来。“派个代表出来说。 ”

“我们准备工作都做好了，为什么不
让我们开盘？ ”一个带头的开了腔。

“静一静，吵解决不了问题，我马上跟

你们过去看，只要你们达到要求，按照程
序来，肯定能开盘，但现在必须把车开走，
让罐车先过去。 ”她铿锵有力的声音让吵
闹的人群再一次安静了下来。

这时司机说没带车钥匙，她二话不说
叫上几个人就将皮卡车推到了一旁。工地
又恢复了忙碌的景象，眼看着一场就要激
化的矛盾就这么被化解了。从那以后她就
小有“名气”了，职工们亲切地称她为“工
地上的铁女子”。

今年项目物资部缺人就把她给调上
去了，一个月以后，她找到项目总工，说不
适应只有加减没有乘除的日子，执意要上
工地。下了一线，她又活跃起来了，主动要
求担负 20米以上的桥墩的技术工作。 从
此， 她每天大部分时间都是泡在施工现
场，就连躺在床上睡觉脑袋里飘的都是桥
墩。工地是 24小时作业，而每浇注一方混
凝土都有人旁站，她连续一个多月没赶上
开饭的点，就在劳务队“蹭饭”，而多数也
只是啃几个冷馒头。

别看她只是个 20 出头的小女孩，还
真有股倔脾气， 只要是有理她就力争。
一次测墩身主筋间距，设计要求是 20 厘
米允许误差 2 厘米，19 厘米满足设计要
求，可现场监理要求就是 20 厘米，不能
偏差。“为什么平白无故要增加工作
量？ ”她心里犯嘀咕，于是就风风火火地
找监理理论，“在设计允许的范围内，为
什么要重新弄？ 我们是来施工的， 不是
来画画的。 要不我把标准再拿来给您看
一下？ ”噼里啪啦说了一车子的道理，监
理终于同意以设计为准。

铁女子有泪也轻弹。 当罐车陷进泥
里， 只能将一车混凝土就地倒掉时，她
竟然急得哭了。 她说：“真舍不得那车
料，我对工地上的每一样东西都充满了
感情！ ”

目前， 冬季大会战已经拉开了帷
幕，马蹄沟特大桥悬灌梁施工是整个工
程的难点，等待她的又将是一个全新的
考验！
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