
他们的爱情在工地上萌芽， 他们的事
业在激情中燃烧， 他们的生活在志同道合
的路途上平添了几多浪漫———来自十一局
集团五公司武广客专项目部的“爱情麻辣
烫”，在让我们感受到重庆姑娘和小伙儿对
事业、对爱情如火热情的同时，也让我们体
味到项目部这个临时组建的大家庭的融融
暖意。 从项目经理“巧当月老”到项目书记
“别样谈判”，再到项目部“家”的魔力，每一
个故事的背后，都有一个“爱”的助推手，同
事的爱，领导的爱，情侣的爱，企业的爱，交
汇成一股股暖流，流向“家”的港湾。

“执子之手，与子携老”，让我们把真诚的
祝福遥寄给每一对奋战在施工前线的有情人。

编者的话 工地爱情“麻辣烫”
本报记者 洪进祥 通讯员 朱 君 林世求

“有女莫嫁筑路郎，一年四季守空房。”这句顺口
溜，曾让多少孑然一身的青年建设者们黯然神伤。而
今，在十一局集团五公司武广客运专线项目部，却流
传着这样一首自创的“打油诗”：“铁路是对平行线，
郎是钢轨妹是栓。 执子之手创伟业， 相伴天涯意绵
绵”———这群来自素以麻辣火锅著称的山城重庆的
年轻建设者们，究竟在国家重点建设工程施工一线，
演绎了怎样的爱情喜剧呢？

巧当“月老”

“魏军，有你这样‘导师带徒’的吗？ 一带就把
徒弟带到了婚姻登记处！ ”魏军一宣布自己与张
金玲喜结连理，项目部一下就炸开了锅，闹着要
魏军请客。 因为，他摘走了项目部里最美丽的一
朵红玫瑰。

2006年 7月的一天晚上， 在项目部欢迎新学员
的大会上，魏军对素不相识的金玲一见倾心。 她说卷
舌音的普通话，有一双会说话的眼睛，他觉得自己的
心一下就被她吸引住了。可是，腼腆的他苦于没有机
会向她表白。

正当魏军为找不到机会接近金玲而挠头时，机
会终于来了。这天晌午，时任公司副总经理兼武广项
目经理的冯跃龙找到刚从工地回宿舍的魏军， 说项
目部正在开展“导师带徒”活动，研究决定由他担当
张金玲的指导老师。谈话中，冯经理“无意”间提起金
玲还没有男朋友，希望魏军在工作上、生活中都要尽
职尽责多关心、帮助她。

从此，两个年轻人一起上工地，一起下班回项目
部，一起到食堂打饭。 金玲上夜班，工地大桥灌桩施
工需要向监理报检， 女孩子胆小， 漆黑的夜里有些
怕。 正为难呢，魏军已站在她身边，手上还握着手电
筒。两人一前一后，沿着乡间坑洼不平的村路往前走，
踩到石头了，金玲身子刚晃了晃，魏军已经细心地
牵住了她的手……

爱情的小花就在那样的夜晚悄悄萌芽。温柔的
金玲，一遇到专业上的问题，也会和魏军针尖对麦
芒地争个面红耳赤。 做技术资料的时候，为如何划
分桥梁桩基的单位工程，两个人把规范书翻了个底
朝天，从办公室吵到了工地，从项目总工那儿吵到
局指总工那儿，最后才总算把事情搞清楚了。没有城

市花前月下的浪漫，工地的爱情在钢筋水泥中，和着机
械的轰鸣声，和大桥、隧道一起成长，自有一份激情燃
烧的美丽。

2007 年 11 月 11 日，魏军选在这一天告别“光棍”
生活。婚礼上，魏军和金玲都幸福地笑了。还有一个人，
冯跃龙，也笑了。 不过，他的笑带着“阴谋诡计”得逞后
的得意。当初他的“无意”泄露天机，其实是有意给大龄
小伙子一个近水楼台的机会。

别样“谈判”

2007年 12月 11日，赶在猪年快结束的时候，陈晓
在赤壁医院生了个粉妆玉琢的“金猪妹妹”，这可让爱
人汪洪加乐开了花。

“别人是先恋爱后结婚，我们是先结婚后恋爱！”提
起自己的幸福生活， 汪洪加说更应该感谢项目部领导
的帮助。

汪洪加和陈晓，两个人 2006 年 8 月在一个试验
专业培训班上初识，两个月后第二次见面就直接领
取了结婚证，算是典型的“闪婚”一族。 那时候汪洪
加快 30 岁了，特别想有个孩子。 可是他在武广项目
部，陈晓则在千里之外的襄渝项目部，两个年轻人
都是项目部的技术骨干，谁都不好意思主动找领导
谈调动，新婚燕尔就过起了“牛郎织女”的生活。

项目书记林世求看在眼
里，急在心上：“工地‘鸳鸯’
多，‘织女牛郎’少，队伍才
稳定！ ”

“老施，我们实验室很缺
人， 想请你们试验室支援一
下！”一大早，林书记心急火燎
地把电话打到了老朋友襄渝
项目部书记施实清那里。

都是老政工了，谁都清楚
彼此今天要唱哪出。

“我们现在只‘进口’，可
没有‘出口’的！ ”老朋友笑呵
呵就把球踢了回来。

电话中， 两个书记你来
我往“谈判”半天，目的都是
想让两个年轻人调到一起，
但都“自私”地想把对方的人
才挖过来。

“老施，这次该你把‘女
儿’ 嫁过来， 我可嫁过一回
‘女儿’了！ ”情急中，林书记
把从前陈芝麻烂谷子的事儿
都扯了出来。 原来两个书记
曾把各自项目部的两个年轻
人捏到了一起， 结果是林书
记所在的项目把姑娘“嫁”到

了施书记所在的项目，和那边小伙子喜结良缘。

“家”的魔力

2006 年春节刚过，熊彬臣在拥挤的站台，接到了
思念已久的女朋友陈晓珊。

“找个长年在外修铁路的，一辈子连家都顾不上，
你会后悔的！ ”父母的话还在小珊耳边回响。 小珊很矛
盾：一边觉得父母说得有道理，一边又割舍不下和小熊
大学四年的感情。该毕业实习了，她主动把实习地点选
到了小熊的单位，她想寻找一个困扰自己的答案：究竟
是什么魔力令小熊对这份吉普赛人一样流浪的工作甘
之如饴？

一到项目部，小熊就领小珊到敞亮的营区四处参
观，领她看整洁的宿舍。听说她要来实习，项目部特地
为她准备了全新的生活用品：大到被子、枕套，小到脸
盆、口杯，一应俱全，在工地的第一个夜晚，小珊的梦
很踏实。

因为不适应赤壁的气候，小珊生病了，浑身发痒，
打针、吃药都不见好转，“真希望妈妈就陪在身边！”小
珊急得哭红了双眼。 工地上的阿姨听说了，摸着她的
头，安慰她：“别急别急，熬点草药水洗洗就好了！ ”第
二天，热心肠的阿姨上山采来不知名的野草，给小珊
煮了一大锅，小珊洗后，身上竟再也没痒过。

项目部每月会给员工集体过生日，小珊赶上了，和
寿星们坐在一起，大伙儿像一家人一样一起唱生日歌，
一起吹生日蜡烛，接受同事们的祝福。 小珊感动了，她
在这份浓浓的亲情中感受到了家的味道。

家的味道！ 对，就是这种家的味道，让小珊终于理
解了小熊当初的选择。

实习结束了， 小珊发现自己已经爱上了这个温暖和
谐的大家庭。“我决定留在这边，和小熊在一起！ ”“不行，
你马上从那个荒郊野外回来，市里要招公务员了，我们已
经给你报了名！ ”电话中，女儿和父母各不相让。

对峙的结果， 是父母默许了女儿的选择， 小珊赢
了！ 去年国庆节，由于工期紧张没有时间回家，小珊和
小熊就在工地举行了简单热闹的婚礼。有喜事儿，项目
部男女老少都忙开了， 汪经理还把自己的工作指挥车
让给两个年轻人做了花车。 花车上插的是从乡间采摘
的野花，新房里贴的是大姐们剪的大红喜字，房门口挂
的是领导写的婚联，局指领导来了，监理站领导来了，
同事们都来了， 项目领导亲自主婚， 鞭炮喜滋滋地炸
着，工地上的婚礼，简朴中不见奢华，热闹中不缺激情！

“我们什么都不懂，都是项目部操办的！”一对新人
乐呵呵地说。

“以前对你们单位有些偏见，今天来看到了、听到
了，把孩子交给你们，我们放心了！ ”婚礼结束后，小珊
父母激动地握着项目领导的手不放……
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左上：熊彬臣与陈晓珊,让学习为爱情添彩

右上：蒲桂林与胡玉红,让雪娃娃见证我们的爱情

左：魏军与张金玲,在武广比翼齐飞

二十三局集团二公司海满项目部， 以全面工
作争第一的精神为指导，以管理创新、制度创新为
途径，开创全面工作新局面，从而达到员工之家建
设宿舍公寓化、现场管理标准化，一时间成为哈尔
滨铁路局在建工程的一面旗帜， 受到了各级领导
的表扬。为总结他们的管理经验，探讨项目管理的
新经验，局集团公司在该项目部召开了“责任成本
和质量管理现场会”。

创新制度作保障

海满项目部担负的复线Ⅲ标段的施工， 多工
种交叉作业，线路封锁折断、桥涵架梁顶进、房建
高空作业，百余台机械设备均临近既有线施工，安
全隐患无处不在。为此，他们牢固树立“居安思危”
的安全理念和如坐针毡、如履薄冰、如临深渊的忧
患意识，树立了谁抓安全都不越位、怎么抓都不过
分、安全投入多少都不为多的观念，提高了干部职
工的安全责任意识。

抓培训、明责上岗。项目部每逢开工前或新员
工上岗，都要进行安全大培训，结合本专业和工种
特点，学习安全应知应会知识，先后对 5 大专业，
3800 名职工，进行了岗前安全知识、法规、环保及
职工健康知识培训；对 240 名安全员、防护员、电
焊工、架子工等特殊工种进行专业技能培训。 为了
增强施工能力，他们购置了 700多万元的线路大型
捣固机；为了确保安全操作，聘请厂家技术人员现
场指导的同时，还选送 15人脱产培训。做到了不论
是管理人员还是作业人员一律考试合格后，才能持
证上岗。他们在具体的施工中，做到了“五不施工”：
安全技术交底不落实不施工、 施工现场安全措施
不明确不施工、防护设施不完善不施工、安全隐患
不消除不施工、现场防护员不到位不施工。这些管
理措施为确保安全生产打下了坚实基础。

抓规范、整章建制。他们结合工程实际和安全
控制的重点，从建立健全各项安全制度，构建安全
生产监督网络体系入手，先后出台了安全管理、光
电缆保护、跨线架梁等五大专业 16 项安全措施和
办法，使安全生产全过程有章可循。同时严格执行
既有线施工“三不作业、五项卡死”规定，坚持不定

期开展“五查、四整顿”
活动，即查思想、查组
织、查制度、查职责、查
奖惩；抓好组织、纪律、

作风建设，不定期进行拉网式的检查整顿，这些管
理措施不仅起到了警钟长鸣的作用， 而且确保了
安全施工。 他们在组织上把好人员的选配，配齐、
配强了项目部、工区、班组三级安全监督人员，签
订责任状，分解到人，落实到位；在施工生产环节
上把好重点关，针对点多、线长、面广、工种繁杂和
不同阶段的安全重点，制定对策、督促落实；在日
常管理上把好预防关。安全管理实行动态化，安全
工作随季节、 施工条件和作业对象的不同而适时
调整，对一些重点环节、项点和工序，防范在先，从
而把事故消灭在萌芽状态。

抓好重点控制，确保安全生产的关键环节。他
们据多年既有线施工经验，有的放矢抓重点。一是
严把施工方案的编制关。在每次封锁作业前，不论
时间多紧、任务多重，项目经理曹鹏程都亲自组织
技术员、安全员、设备员一道，共同编制最佳施组
方案，确保不出漏洞。 二是严把施工准备关。 在每
次施工前，都能做到施工现场状况调查清；参战职
工对施工作业时间、范围、内容、安全措施清；各种
机械、设备、材料准备充分；配合单位明确，防止了
施工时发生手忙脚乱的现象。三是严把登消记关。
每逢施工封锁， 他们都安排有责任心、 业务能力
强、懂规章的同志担任驻站员，严格按照哈局《既
有线施工管理办法》进行登记、消记，确保万无一
失。 四是严把作业防护关。 既有线施工如“虎口拔
牙”，现场防护工作异常艰难，他们要求全体参战
职工严格执行施工方案， 禁止更改施工计划和扩
大作业范围，同时把落实“四不作业、五项卡死”制
度视为一项铁律。 他们先后投入 21 万元为防护
员、 驻站联络员和现场管理人员全部配齐对讲机
和应急设备，下苦功、真功，保证了人身和行车的
绝对安全。五是严把设备整治关。对所有上线设备
严格检查、定期检测，对有隐患设备坚决禁止上线
作业。 六是严把列车放行关。 七是严把回填捣固
关。 八是严把机具、路料的清理关。 九是严把惯性
“两违”关。在员工中坚持开展“反两违、达标准”活
动，严格兑现奖罚，强化了约束机制。 十是严把干
部职工思想关。 重点解决管理人员观念中存在的
急躁冒进思想，努力消除员工的麻痹、松懈和厌战
情绪。 坚持每天交班讲安全、每天作业前说安全、

每次封锁后评安全，使“生命至高无上、安全责任为
天”的理念永记心间。

抓责任、奖惩分明。 坚持做到铁腕抓安全，加大
了安全问责的奖罚力度，把领导干部、管理人员的责
任落在“官”位上，把员工的责任落在“铁腕”治理上。
为了把奖罚真正落到实处， 他们配齐配强了安全监
察员，赋予他们奖罚权，同时把安全生产的责任进行
了分解落实，项目部与工区、工区与班组都签订了安
全包保责任状，及时兑现奖惩。

2006 年 7 月初，路基土方施工，由于管理的偏
差，剐断信号电缆，既给企业带来了经济损失，又造
成了不利的影响。他们重拳出击，撤换了工区经理和
安全负责人等 5 名管理人员， 同时有 6 名工人因此
而受到惩罚， 教训深刻惨痛， 在职工中引起强烈震
撼。 与此同时，他们对防止事故有功人员，大张旗鼓
地表彰奖励。 2007年 5月 30日，胪膑与东壕间转线
开通后，维护线路的吕亚忠、孔令文认真负责，对每
一处钢轨接头都格外关注 ， 仔细检查 ， 发现
K923+400 米处曲线上股钢轨外侧鱼尾板断裂 1/2，
危及行车安全，他们及时与车站联系，利用列车间隔
时间进行了更换，防止了一起可能发生的行车事故，
项目部在通报全线表扬的同时， 给予了 600 元的奖
励，从而激发了职工尽职尽责保安全的自觉性。

严抓质量出精品

明职尽责、夯实管理基础。 他们从基础做起，开

工伊始就向“达部优、创国优”的目标挺进，专门成立
了质量管理领导小组， 针对工程实际编制了质量管
理、检查考核评比、技术交底等制度和办法。 建立了
15 项质量控制管理制度，将创优目标层层分解，落实
到班组和员工，签订了质量承诺责任书 38份，进一步
明确了各级管理人员和关键岗位的责任和义务，严格
执行定人、定岗、定责的跟踪检查制度，建立起由项目
部、工区、驻地监理共同组成的质量控制网络，使整
个项目始终处于一个严密的质量控制体制之中。

全程控制，保证质量“零缺陷”。建设者们用精细
的管理控制好施工过程和每一个细节， 每道工序都
能按设计要求施工，做到上标准岗、干标准活、出标
准果。 一是深化监督检查。 把重点放在隐蔽工程、质
量通病、关键环节的施工上。一次他们检查发现扎赉
诺尔工区施工的 905 至 991 公里间， 个别地段线路
扣件松动、线路状态不好，虽然未开通使用，但他们
还是责令返工，并扣发了责任班组当月生产奖。班组
的自检和互检制度，把质量瑕疵消灭在萌芽状态，房
建施工班组担负的扎赉诺尔信号楼外墙装修表面平
整度没有达到自定标准，他们自检发现后，主动返工
处理。 他们还针对轨枕锚固直接关系线路质量的关
键点，增加了检查频次，采取一锅一抽检的高频率办
法，来控制锚固质量，确保了螺杆抗拔力达标。 两年
多来，在工务、监理、施工单位多次抽检和联合检查
中，合格率始终稳定在 100%。截止目前，该工程共抽
查单位工程 62 个，分布工程 271 项，分项工程 1092
项，检验批次达 10850 项，合格率均达百分之百。 二
是强化源头管理。严把进场材料检验关，试件试块试
验关，对验收不合格的材料一律清除现场，堵死影响
质量的源头。 采购的砂石、钢筋等建筑材料，使用前
都进行复检，合格后方可使用，为工程创优奠定了坚
实基础。三是实行信息反馈制度。各工区质量检查员
每天定时向项目部汇报当天的工程质量情况， 项目
部建立质量信息记录台账，每月进行分类归纳整理，
重要信息及时向领导反馈跟踪整改。两年多来，收集
质量信息 89 条，并得到及时纠正和处理，为质量管
理提供了可靠依据。四是攻克质量通病。他们坚持以
工序质量保证工程质量，杜绝了质量通病，线路工程
对所承担的施工任务实施“记名式”作业法。 像硫磺
锚固、线路铺设、道岔预铺、封锁施工、起道整修等工
序的作业班组和人员名称都记录在案，出现问题，严
格追究。 桥涵工区的建设者们， 针对 K912立交桥，
混凝土浇注、封闭挡墙等施工容易产生质量通病，成
立了攻关小组，全过程跟踪监控。尤其是封闭挡墙的

混凝土浇注时，因高空作业、工作面狭窄，其垂直度、
平整度很难把握等客观原因，他们在每次浇注前，都
进行数次技术复查， 控制浇注速度， 从而克服了跑
模、漏浆、蜂窝麻面等质量通病，保证了混凝土的“内
实外美”。

在质量管理过程中，员工们根据各专业的实际，
分别选出有代表性的试验段，立标打样。他们根据不
同专业的样板工程， 分别总结了施工做法和施工规
范，使大家学有样板，赶有目标，确保创优目标的实
现。Ⅲ标段路基施工的建设者们，根据草原土质含水
量低、夯实难，他们总结摸索了“五度一线”施工法，
保证了质量，多次受到哈局质检站的好评。他们施工
的满洲里货场派出所办公楼，一次交工优良，被誉为
样板工程，受到用户的赞誉。

企业文化铸品牌

企业文化树形象。开工以来，他们注重把企业文
化建设既体现在管理理念和管理制度上， 又体现在
企业的外在形象上。 从而在哈尔滨铁路局叫响了中
国铁建的品牌，提高了企业的知名度。

文明工地创品牌。 他们把创建文明工地建设作
为弘扬项目文化建设的重要载体。 改变了以往临设
工程只求过得去的思想，舍得投入。临建工程建设之
初，就按照“先生活、后生产”的原则，从队伍进场就
用全面工作争第一的标准严格要求， 对临设工程也
像正式工程一样的施工， 从生活区的规划到施工现
场布局；从企业文化建设到宣传氛围的营造；从食宿
管理到文化场室的建立，都有统一标准，在嵯岗、扎
赉诺尔、扎赉诺尔西三个工区搭设了 21 栋彩钢保温
板房，修建了水冲厕所和淋浴室，为参战员工统一定
做了 1500 套工作服； 印制了 2000 面展示企业形象
的彩旗；为各工区定做了钢制旗杆不锈钢宣传栏；为
食堂购买了蒸饭车、燃气灶、冷藏柜等。 为丰富员工
文化生活，项目部建立了图书室、游艺室，添置了彩
电、乒乓球台、篮球架等文体设施，宿舍统一配置了
行李、床单、床头柜等日常用品，各工区做到了路平、
灯亮、线齐、整洁划一，标识醒目，制度齐全，为员工
创建了良好的生活和工作环境，项目部及三个工区，
从满洲里到嵯岗贯穿整个Ⅲ标段， 彩钢板房排列有
序，标语醒目，彩门漂亮、彩旗飘扬，铁艺栅栏整洁划
一，成为当地一道亮丽的风景线，在当地小有名气，
很多市民慕名前来参观。 满洲里市政府领导慰问时
感慨地说：我们满洲里市没有这么标准的工地，你们
立标打样了。 国家建设部建设司司长王素卿检查工
作时，对文明工地建设给予充分肯定。认为海满项目
部的标准化工地建设全面达到了建设部部级标准，
她说， 没想到在偏僻的边境小城能看到这么好的项
目工地，从而使二十三局的品牌在哈局名声远播。

他们做好企业的对外宣传工作， 积极向新闻
媒体组织稿件，先后对安全、质量、进度、环保等
方面进行了系列报道，有 180 多篇新闻作品，先后
在新华网、内蒙古新闻网、《人民铁道》报、《中国
铁道建筑报》、《黑龙江工人报》、《哈尔滨铁道报》
等媒体发表。

两年多来，海满项目部先后被哈尔滨铁路局誉为
施工“王牌军”称号、“安全标准化工地”；获得中国铁
建股份公司“先进集体、企业文化建设优秀项目部”；
局集团公司“最具创新力十佳项目党委”等殊荣。

这一仗打得真漂亮
———二十三局集团二公司承建国家重点工程海满线施工纪实

□ 杨景霜 蔡崇金

�� 二二公公司司副副总总经经理理兼兼项项目目经经理理曹曹鹏鹏程程（（中中））、、工工会会主主席席兼兼项项目目书书记记赵赵玉玉俭俭
（（左左））陪陪同同局局集集团团公公司司副副总总经经理理张张克克华华（（右右））深深入入现现场场检检查查施施工工生生产产。。

�� 海海满满线线竣竣工工后后，，打打通通了了中中俄俄贸贸易易的的堵堵点点。。 图图为为
满满洲洲里里至至俄俄罗罗斯斯后后贝贝加加尔尔宽宽轨轨增增建建二二线线竣竣工工通通车车。。

2003 年 8 月，我从华东交通大学毕
业分配到二十四局集团南昌公司地处
安徽省的宣杭项目部。 第一次见到小
蔡，是在一个中午的食堂前，一位身体
结实，脸庞黝黑，年龄与我相仿，讲话带
着闽南方言的年轻人引起了我的好奇，
因为他的脸晒得太黑了。 后来我才得
知，他大学毕业后才工作一年，脸黑纯
是由于在宣杭复线朱湾大桥工程测量
放样时老天所踢。

我是学经济的，要从事工程计价工
作有一定的难度，为了能尽快熟悉工程
土方、涵洞砌筑、桥涵建设的工序，我嚷
着要跟到现场去。 小蔡见我到现场，总
是滔滔不绝地讲工程技术施工上的事，
有时还高兴地讲发生在他们测量工作
中的趣事。 我很快就掌握了工程计价所
需的现场资料。 小蔡住在祠山岗车站分
部，离项目部有十多公里的路程，他总
是找出很多理由来项目部与我聊天，我
们在一起谈工作，谈大学生活，谈国家
大事，以至无话不谈。

美好而快乐的时光总是过得很快，
2004 年 7 月的一天， 小蔡来向我告别，
说他要调到江西省浙赣电化改造工程
项目部。 此时，我俩的欢声笑语由静寂
的沉默所替代，心中的千言万语一句也
说不出。 最后，我们确定了恋爱关系。

相距千里，我们只能用电话来解相
思之苦。 他在浙赣电化改造工程任工程
部长，我们三个月才能见上一面。

在相思中渡过了漫漫两年时光，
2006 年 3 月我们领取了结婚证， 同年
10 月我和小蔡幸福地踏上了红地毯，
走进了结婚礼堂。项目部很多同事及朋
友一起向我们送上了鲜花和掌声，我幸
福极了。

2007 年 4 月 5 日，我们爱的结晶蔡
忆柔呱呱坠地，在喜悦中我们又感受到
初为父母的责任。 而此时的小蔡又要调
到江西南昌铁路西环线工作， 也许，他
陪我们的时间会更少了。

果不出所料，他在项目部任项目副
总工，由于工作太忙，很长时间才回家
一次，孩子都哭着不要他抱。

现在， 我调到南昌公司经核办工
作， 我们在南昌按揭贷款买了一套小
户型的房子， 有了一个属于自己的
家。 生活平平淡淡才是真，“嫁给他，
我不后悔”。

“嫁给他
我不后悔”

□ 李霞口述 文雄整理


