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二十四局集团

选好班子谋发展
本报上海 4 月 8 日讯（记者吴炳森）

春节过后，二十四局集团公司董事长、党委
书记王北京和党委副书记、纪委书记虞良
珍，首次对全局工程公司领导班子进行大
面积调整，将德才兼备、年富力强的干部
调整到正职岗位，配强班子和加强班子建
设，秣马厉兵迎战 2008年。

过去， 二十四局集团各工程公司的
发展不平衡的实践证明， 企业要发展，
关键是班子建设。 二十四局集团从加强
各级领导班子入手， 坚持干部凭实干创
实绩、 组织凭实绩用干部的用人导向，
提高职工群众对干部选拔任用工作的满
意度。

目前，从工程公司反馈回信息：被平
调或提升的干部已经全部进入角色。

4月 4日，清明节。
古城西安郊外的灞河
两岸，柳树吐绿，桃花
争艳。 人们或携家带口祭祖扫墓，或结伴踏青郊游，
陶醉在明媚的春光里。

可在灞河畔的郑西铁路客运专线建设工地上，
却是机声隆隆，车来人往，一派繁忙的施工景象。

在灞河西河堤连续梁工地， 我们遇到了正在现
场检查施工情况的十七局集团副总经理兼郑西铁路
客专项目指挥长孙中林和党工委书记王树国。 孙中
林介绍说， 他们承建的 11 标段， 线路全长 50.2 公
里，主要工程有灞河特大桥、咸阳渭河特大桥和西安
北站，其中桥梁 45.9公里，占管区总长的 95%。 如此
浩大的工程量，合同工期仅有 28个月。

在全线的站前工程中， 十七局集团承建的标段是
最后一批招标的， 比第一批招标的标段整整晚开工一
年。 但业主要求他们与全线同时竣工，工期异常紧张。

从 2006 年 11 月开工，短短的 1 年多时间，他们
已完成钻孔桩 8835根、承台 618个、桥墩 538座……
一条新的铁路客运专线，已初具规模。

王树国深情地说，在这些数字后面，是职工们的
顽强拼搏和无私奉献。为了抢工期，确保按期完成所
担负的工程任务， 职工们连续两年春节都是在工地
过的。 清明节，没有一个单位放假，大家都坚守在各
自的岗位上，争分夺秒，加紧施工。

边走着，我们遇到一位名叫刘大强的混凝土罐车
司机。 他告诉我们，家里哥儿仨，他排行老幺。 父母含
辛茹苦把他们养大成人，3年前，双亲相继谢世。年初，
哥儿仨商定，清明节一起回家乡给父母扫墓。 大哥和
二哥相继回到家乡，可他因工作离不开，没能回去。

刘大强动情地说：“自古忠孝难两全。 郑西铁路
客专是国家的重点工程， 目前正值桥梁施工的节骨
眼上，咱是党员，应以工作为重。 ”

夕阳西下， 灞河岸边踏青春游的人们， 怀着满
足，带着倦意，渐渐离去。

灞河西河堤连续梁、跨西铜公路连续梁、跨三铜
公路连续梁工地和制梁场，先后亮起了电灯，进入夜
间施工。

今夜，对他们来说，将又是一个不眠之夜。

清明灞河畔
□ 本报记者李良苏 通讯员杨 帆

4 月 8 日， 一位职
工正在奋力担起铁模
板。 二十局集团三公司
在宜万铁路贯通后的别
岩槽隧道下部导洪洞施
工中，克服泥沙俱下、涌
水、地质复杂等困难，力
争夏天雨季到来前，将
泄洪洞和 3 个大溶腔处
理完工， 确保这座高风
险隧道的安全建成。

本报记者 刘民主 摄
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本报西安 4月 9日讯（通讯员王鲁林）
铁一院紧密结合企业改革发展的重大战
略问题，通过大力营造“勇创一流”的创新
文化、“客户至尊”的诚信文化、“共谋发展”
的和谐文化， 为实现平稳快速发展提供了
有力的文化支撑。铁一院 2007年完成产值
较 2005年翻了一番，2008年 3月， 被授予
全国勘察设计行业诚信单位。

铁一院大力营造“勇创第一”的创新
文化，扎实推进技术创新战略和人才领先
战略，两年多来，先后获得省部级以上创
优奖 130 多项。 通过实施技术创新工程，
在保持山地铁路、高原冻土铁路、越岭长

大隧道、大跨度桥梁、GSM-R 通信与无线
列控技术等方面全国领先地位的基础上，
他们已全面掌握了时速 350公里高速铁路
的设计技术。 2006 年，铁一院以提高在东
部发达地区、 海外市场和高端新型项目上
的核心竞争力为目标， 实施了人才领先战
略。 目前，已新增勘察设计大师 1名，全院
现已拥有院士 1名、勘察设计大师 3名，是
铁路行业乃至全国勘察设计行业拥有顶尖
级人才最多的设计院。 技术进步与人才培
养， 为企业的可持续发展提供了强有力的
“双引擎”驱动力。近 3年来，铁一院先后承
揽国内铁路市场项目 9000多公里，国外铁

路项目 2000多公里，担任了西安地铁 2号
线总包总体单位， 地铁综合技术水平跻身
全国先进行列。

铁一院大力营造“客户至尊”的诚信
文化，以优秀的设计文件和高效的配合施
工赢得业主的信任，确保了遍布海内外众
多项目的顺利进行。 2007 年以来，在全路
设计单位历次信誉评价中始终处于第一
的行列，在广州、西安、北京、南京等众多
地铁项目设计中，都被表彰为优秀设计单
位，成为铁一院市场品牌的风向标。

改制一年多来， 各单位的生产经营在
平稳中实现了新的发展。

铁一院文化创新打特色牌

北起宁波、 南达温州， 全长 282.393
公里、总投资 162.8 亿元的甬台温铁路客
运专用线，宛如一条“东海巨龙”，形成贯
穿我国东南沿海、 串起长三角与珠三角
的便捷大通道。 它的建设，成为各路建设
者展示技术能力、 管理水平和企业实力
的一个大舞台。 十三局集团一公司甬台
温桥梁预制场， 便是这个舞台上的重头
戏之一。

亮点之一：
铸就精品，描绘点睛之笔
“干，就要全力以赴，干出精品，创出

品牌。 ”梁场全体职工一上场便决心背水
一战，用智慧和汗水履行共同的诺言。

创精品，技术先行。 项目长林凤国、项
目总工代亚雷、 工程部长张吉春带领技
术人员，充分发挥聪明才智，不断创新技
术，巧解施工难题。 钢筋加工与安装，控
制着整体制梁进度和质量， 加之南方沿
海炎热多雨， 工人露天施工影响身体健
康和工作效率。 现场技术攻关小组经过
可行性研究， 自行设计加工两个大型的
轨道式移动钢筋绑扎棚， 让工人在雨天
和烈日下持续绑扎作业而不伤害身体。
成品梁张拉后， 预应力孔道灌浆一直因

密封困难、 极易漏浆影响桥梁质量所
困惑。 质检工程师张叙东一次目睹堵
塞物密封不严漏浆的过程， 不久便找
到了解决办法， 一套成熟的真空罩模
具应运而生。 工人们把这套简单实用
的罩具往预应力孔道一扣， 整个梁体
孔道内旋即成真空状， 再没有混凝土
堵塞漏浆现象， 还加速了混凝土凝固
时间，提高了工效，降低了成本……

技术创新， 给梁场创造了多少价
值？ “无法用数字统计，只是制梁速度
由原来 3 天一片， 提高到现在的 1 天
1.5 片，已完成的 165 片梁，质量全部达
到优质， 实现了一次通过静载试验，一
次通过部级质量认证。 ” 项目长林凤国
如是说。

亮点之二：
精细管理，彰显铁军风采
“干，就要善于谋略，管理有方，彰显

铁军多姿风采。 ”这是发自梁场项目班子
成员内心的呐喊。

责任目标管理，是梁场现场管理的精
彩所在。 据合同部长雒成坤介绍：一上场，
梁场项目班子，就根据总体设计要求和项
目管理需要，建立健全各种管理规章制度
31 个，制定施工技术措施 30 多项，编制出
一套完整的《施工作业指导书》。 他们根据
这些管理办法， 将梁场分为钢筋加工、混
凝土浇注、预应力张拉 3 个作业队，一改
过去整体承包为清包带劳务的工序承包
方式，自上而下层层签订承包合同或目标

责任状，按工序定岗定人，挂牌施工，实行
安全、质量、进度责任终生追究制，哪个环
节出现问题，责任人一目了然。 梁体混凝
土浇注往往责任难分，他们采取划分责任
区，定位振动。 梁体出模，如果出现问题，
一查便知责任属谁。 从细节上严防堵漏，
安全质量隐患得以有效控制，施工进度得
到充分保障。

亮点之三：
训练有术，打造精英团队
“干，就要训练有术，打造一支制梁精

英团队。 ”梁场项目部领导班子始终站在
长远发展的高度，为提升企业市场竞争力
积蓄人才和技术实力。

在梁场，年轻的技术人员得以充分锻

炼。 项目部采取岗位轮换制，让每一个技
术人员全面掌握特种桥梁预制技术，提升
个人技术能力。 刚刚走出“象牙塔”的省有
金、王文涛、刘波涛，从循环轮换作业中掌
握了桥梁加工、 混凝土浇注、 预应力张拉
后，分别担起了钢筋、混凝土、预应力张拉
技术负责人，成为了桥梁预制的行家里手。

精妙的设计蓝图，需要能工巧匠添砖
加瓦。 因此，施工队伍的技术培训被纳入
了梁场管理头等大事， 被作为各业务部
门、各工序负责人的职责范畴。 每当新梁
出模，如有一点瑕疵，他们就在现场组织
混凝土施工讲课，请技术较高的工人现场
介绍经验，传经送典。 他们还按不同工序
统一编制花名册、 培训考核计划和教材，
制作幻灯片、教育图片和影像资料，把培
训资料打印成册， 发给参训职工认真学
习，定期组织汇考，并把考试成绩与个人
收入挂钩。 自去年 9 月正式上场以来，先
后进行了 110 多堂培训课，累计培训人数
达 1200多人次，使梁场全体职工的整体技
术水平有了显著提高。

在实践中学习，在学习中提高，一公
司甬台温铁路制梁场终于打造出一支技
术过硬的专业队伍。 书记罗俊不无自豪地
说：“这里的技术人才足够装备两个类似
的梁场，这才是企业的无价之宝啊！ ”

打打 造造 亮亮 点点
———十三局集团一公司甬台温客专制梁场建设纪实

□ 袁仁祥 李仕兵 方 琪

本报湖北十堰 4 月 9 日讯（通讯员董世峙）4 月
4 日清明节， 十一局集团三公司党委工作部组织机
关的 50多名职工来到武当山老营烈士陵园，祭奠当
年修建襄渝铁路牺牲的铁道兵先烈， 敬献了花圈并
在烈士纪念碑前集体宣誓。

老营烈士陵园里长眠着 196 名烈士， 生前都是
铁道兵各师修建襄渝铁路的战士，牺牲在 1969 年至
1978 年之间，当时大部分都很年轻。 他们中有舍生
忘死救战友壮烈牺牲、 被铁道兵党委追记一等功的
李安晋，有战塌方排险情的黄利启，有舍命救火的王
秋冬……在中国铁路建设史， 在铁道兵历史里记上
了浓重的一笔！

祭奠先烈是三公司多年来坚持的传统教育活
动。党委副书记、纪委书记王荃荃要求三公司全体职
工牢记先辈功绩，继承发扬先烈遗志和牺牲精神，为
公司和中国铁建做强做大贡献自己的力量。 紧接着
大家在烈士纪念碑前集体宣誓，决心继承烈士遗志，
把先烈们所秉承的铁道兵精神发扬光大。

清明节缅怀
铁 道 兵 先 烈

气贯长虹

承诺制， 作为时下匡救时弊、改
变作风、 提高效率的重要管理手段，
正在不少地方方兴未艾。领导干部为
塑形倡廉，要实行廉政承诺制；职工
要完成工作不辱使命，会实行岗位承
诺制；人与人之间，为公平交往起见，
也得实行方方面面的承诺。 因为，有
了这些承诺，群众就握有了一面监督
领导、 进而制约渎职腐败的镜子，同
时也给被允诺的对象服了一剂足以
期待的强心丸。

承诺制，在不少行业及地方推行
以来，的确睛朗了片片天空，也着实
惠及了不少黎民百姓。 然而，现实生
活中并非所有的承诺都会兑现，有的
只会自损领导信誉、 凉了百姓心田。
一些领导干部， 为装点门面而承诺，
为追赶潮流而承诺， 花拳绣腿走过
场，似乎一年不在群众中整几个亮堂
的承诺出来， 就不足以彰显其政绩；
有些领导会上“五项禁令承诺”信誓
旦旦，会下则依旧花天酒地、仗权谋
私；少数干部，视岗位职责、承诺如同
废纸， 工作作风极其浮躁……试问，
既然心知难以一诺千金，又何必故弄
玄虚、掩耳盗铃？

讲信誉、重承诺，自古就是中华
民族的传统美德，也是构建和谐社会
大力倡导的职业道德文化。中国铁建
铸造的价值观与推崇的七大理念，都
把“诚信”列进了企业核心竞争力的
组成部分，足以显示出其重要的战略
意义。 无数事实证明，企业视诚信为
本，方能永立潮头而不败；人重诺守
信，方能广结志士而驰骋四海。 倘若
人人都能把诚信作为承诺的灵魂与
根基，真正做到一诺千金，真正有诺
必践，那么当下诸多承诺所折射出的
光芒和力量必将辉煌无穷。

可是要把承诺真正落到实处，当
务之急就得为承诺的履行建立一种
监督、保障与惩治机制，只有机制健
全了，承诺者才不会信口开河，承诺
才不会仅仅局限在让人唾弃的表面
文章上。如今，时代倡导承诺文化，但
更期待承诺不沉落的诚信文化。

但愿承诺
不沉落

□ 邓 捷

本报苏州 4月 8日讯（通讯员王学东 杨俊明）
“50 米深槽挖槽完毕，泥浆护壁正常，钢筋笼安全起
吊，移动就位下沉，导管插入成功，接头箱安装完成，
开始浇注……”就像一曲激昂的进行曲一气呵成，现
场捷报频频传到各方。

4 月 2 日 18 时，历经 36 个小时紧张作业，苏州
火车站改造工程地下连续墙首开幅成功浇注完成。
这标志着苏州火车站地下连续墙施工进入高潮，每
天两幅连续墙，12 根钢筋混凝土灌注桩，24 小时昼
夜施工的地下基础工程将持续两个多月，8 月份将
进入主体施工。

苏州站改造工程工期之紧，工程量之大，技术之

尖端，组织之复杂前所未有。 开工以来 4 个月内，铁
道部、江苏省等领导先后十多次视察，中国铁建总裁
金普庆、十二局集团领导，建安公司董事长罗海滨、
总经理何国民先后 30次现场办公。

新苏州站属国内特大型铁路客站， 地下两条地
铁车站立体交汇，地上普客、城际、货运列车并行。是
中国铁建系统目前承建的最大、 最复杂的铁路现代
化车站之一。 地下连续墙、逆做法施工、钢结构屋盖
平移等一系列先进技术均属国内前沿。

4 月 1 日的苏州站工地， 巨大的成槽机 26 小
时连续作业，精心配制的专用泥浆源源注入，平静
的液面下长 6 米、宽 80 公分、深达 50 米的深槽一

次成型。 当两台大型履带吊联手将 45 米长、 重达
50 吨的巨大钢筋笼抬起徐徐就位入槽时， 现场响
起一片欢呼声。

苏州站地下基础施工规模宏大，可以设想，如果
将地下连续墙搬到地面，平均高达 45 米，约 15 层楼
房高的钢筋混凝土高墙将连绵 1 公里；881 根钢筋混
凝土桩基，累计长达 60公里，可以从苏州连到上海。

据指挥长董宝贵介绍： 根据工期要求，33000 平
方米的工作面上，高峰期每天要吃掉 230 吨钢材，打
下 1300立方混凝土，拉出 3200立方泥浆。两年后，13
亿元的投资将转化成一座地下 3 层， 地上 2 层的立
体换乘的国内一流火车站。

苏州火车站改造工程

地下连续墙首开幅成功浇注

本报合肥 4月 8日讯（记者刘新红
通讯员吴志华） 今天下午 1 时 03
分 ，CRH2-010A 型试验动车从合
肥站驶出，箭一般飞向南京。

25分钟后， 时速冲到 282 公里，
这是目前中国动车试跑最高速度。

自4月 6日起，设计时速 250公里
的合宁客运专线开始动车试验，为全线
通车作最后“实战演习”。

这条客运专线总长为 166.4公里。
8节动车组内，乘客大部分是合宁

客专的科研、设计人员。动车从时速 80
公里起跑，直至冲顶最高时速时，他们
表情平静，似乎对这个结果成竹在胸。

记者和一位负责接触网监测的铁
道部鉴定中心人员开玩笑说：“怎么
你一点也不激动啊？ ” 这位名叫霍中
原的高级工程师笑答：“合宁客专开工
以来，创造了若干个第一，我们已经习
惯了。 ”

1 时 42 分， 动车穿过亭子山隧道，
雨后清新的绿色满眼扑来， 又渐次退
后。 车体过道岔时虽有轻微晃动，但却
听不到常规铁路行驶中的“嗒嗒”声。

一声鸣笛，列车挟凌厉之风，冲破
雨帘，飞到了终点———南京永宁站。 记
者抬腕看表，此时是 1 时 49 分，距驶出
合肥站整整 46 分钟。 而这段既有铁路
普通列车大约需要跑 4小时。

一直伫立在动车前方的铁道部部
长刘志军，面带笑容走出驾驶室，向 1
至 8 号车厢内， 分管轨道、 电力、信
号、 环评等监测小组的同志表示祝
贺。 他对铁四院院长何义斌说：“试验

成功， 你们设计的首个客专产品就要
面世了。 ”

据悉，在合宁客专上，拥有自主知
识产权的国产化产品约占 97%以上。

2 时 40 分，动车返回合肥。
铁道部副部长卢春房说， 合宁客

专在今天的试验中奠定了两项第一：
动车最高时速 282 公里， 全国第一；开
通时速即可达到 250 公里，与设计时速
一致，也是全国第一。

合宁客专动车冲顶最高时速


